Rola Rodziców w wyborze przez dzieci kierunku kształcenia, szkoły i zawodu
Rodzina stanowi, do pewnego czasu w życiu młodego człowieka, najważniejszy punkt odniesienia, również w postrzeganiu świata pracy zawodowej, w tym atrakcyjności różnych zawodów i wartości, jakie są z nimi związane. To Rodzice przekazują swoim dzieciom doświadczenie i wiedzę na temat życia zawodowego. Dzieci bacznie obserwują czynności zawodowe (ale i codzienne)  swoich Rodziców oraz osób z najbliższego otoczenia (starsze rodzeństwo, dalsza rodzina, znajomi Rodziców), chcą brać w nich udział i naśladować. Naśladownictwo czynności zawodowych osób dorosłych  przejawia  się  w   zabawach dzieci np. w nauczyciela, lekarza, policjanta, sprzedawcę. W ten sposób budują  i  rozwijają    swoją     wiedzę   o  zawodach i świecie pracy zawodowej, treści i właściwościach pracy. Pochodzenie Rodziców, ich role zawodowe, tradycje  rodzinne, aspiracje, sukcesy i niepowodzenia, wartości i postawy są podstawą tego, jakie decyzje edukacyjno – zawodowe podejmą ich dzieci w przyszłości.

Rola Rodziców w procesie wyboru przyszłości edukacyjno-zawodowej zaczyna się już od najwcześniejszych lat również poprzez uczenie swoich dzieci kluczowych umiejętności społecznych, przydatnych w późniejszej pracy zawodowej. Należą do nich między innymi:

· umiejętność nawiązywania kontaktów międzyludzkich,

· zdolność komunikowania się z otoczeniem,

· umiejętność pracy w grupie,

· zdolność podejmowania decyzji,

· umiejętność stawiania sobie celów i ich realizowania

· zdolność rozwiązywania problemów,

· świadomość swoich możliwości i ograniczeń,

· umiejętności organizacyjnych,

· sumienności i odpowiedzialności wobec własnych zobowiązań,

· odporności na stres.

Rola Rodzica, jako podstawowego źródła wiedzy o świecie pracy zawodowej to ogromna odpowiedzialność. Musimy pamiętać, że bycie pierwszym doradcą zawodowym swojego dziecka nie oznacza, że dokonujemy tych ważnych wyborów za nasze dziecko.

Wybór zawodu i dalszej ścieżki edukacyjnej przypada na okres, kiedy kształtująca się właśnie tożsamość młodego człowieka jest szczególnie krucha, ryzyko, że przyjmie ono wizję Rodzica za własną jest szczególnie duże. Polskie badania nad charakterem stosunków pomiędzy rodzicami a dziećmi wykazują wielkie przywiązanie młodzieży do domu rodzinnego przy jednocześnie często występujących konfliktach. Tym istotniejsze jest, aby Rodzice byli świadomi swojego wpływu, własnych przekonań  i  uprzedzeń,  na   wybory   swoich   dzieci.  

Wybrane przekazy, które mogą ograniczać wybory edukacyjno – zawodowe u dzieci:

· Rodzice, którzy nie lubią swojej pracy nie chcą, by ich dzieci taką wykonywały; wielu rodziców uważa, że „wiedzą, co jest najlepsze” dla dziecka,

· Najważniejsza jest: „praca dochodowa, bezpieczna, niezagrażająca życiu”, blisko domu, w dużym mieście

· Przekonanie, że „niektóre zawody są tylko dla kobiet a niektóre tylko dla mężczyzn”,

· Rodzice, którzy znajdują satysfakcję z własnej pracy chcą, by ich dzieci podążały tą samą drogą, bez względu na preferencje dzieci,

Wybór zawodu powinien opierać się przede wszystkim na wnikliwym poznaniu predyspozycji zawodowych młodego  człowieka,  jego  mocnych, ale i słabych stron, zainteresowań i umiejętności. Wymagania współczesnego rynku pracy również nie są bez znaczenia, jednak w obecnym, szybko zmieniającym się świecie, nie jesteśmy w stanie przewidzieć, jakie będą oczekiwania pracodawców za kilka czy kilkanaście lat. Rodzice, w dobrej wierze, próbują przełożyć własne doświadczenie na doświadczenie swoich dzieci, co nie zawsze jest możliwe i efektywne. Dlatego warto raczej wesprzeć   dziecko   w   odkrywaniu   jego   potencjału i poszerzaniu wiedzy  o współczesnym świecie pracy zawodowej, niż przekładać własne doświadczenie na decyzje podejmowane przez dzieci. Poznać siebie oznacza poznać swoje: zainteresowania, predyspozycje, zdolności, talent, umiejętności, temperament, cechy charakteru, wartości, możliwości intelektualne, postawy, przekonania, stan zdrowia.  W poznawaniu potencjału i predyspozycji dziecka pomocne mogą być testy  i ankiety dostępne w sieci, wizyta u doradcy zawodowego. Im więcej informacji z  różnych  źródeł,  tym   lepiej.   Po   zebraniu   puli   informacji  warto   się wspólnie z dzieckiem zastanowić – które z ujawnionych zainteresowań, uzdolnień i umiejętności rzeczywiście chce rozwijać, a następnie – w jakich zawodach mogą być one atutem i szansą na sukces.

Co warto wiedzieć o konkretnych zawodach? Przede wszystkim:

· jakie czynności zawodowe wykonuje osoba w danym zawodzie,

· jakie są wymagania wobec osób zainteresowanych określonym zawodem,

· w jakich warunkach wykonuje się pracę w danym zawodzie,

· jakie są przeciwwskazania do pracy w danym zawodzie (kto nie powinien wykonywać tego zawodu głównie ze względu na stan zdrowia),

· jakie trzeba mieć wykształcenie, by zdobyć kwalifikacje zawodowe,

· jakie
są
możliwości
doskonalenia
zawodowego,
poszerzania kompetencji,

· jakie są szanse na znalezienie pracy.

Informacje  o  zawodach  spotykanych  na  rynku  pracy   znaleźć   można   m.in. w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności opracowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej (www.psz.praca.gov.pl). Jest ich tam aż 2360. Istnieją również programy komputerowe i strony internetowe służące wyszukiwaniu informacji zawodowych i edukacyjnych, filmy o zawodach – www.koweziu.edu.pl (Strefa ucznia), Perspektywy 3d, Mapa Karier. Warto zajrzeć na wybrane strony internetowe:  www.men.gov.pl, www.ore.edu.pl, WWW kuratorium oświaty, WWW szkół ponadpodstawowych.

Kolejnym ważnym i trudnym krokiem w budowaniu drogi  zawodowej  jest wybór  szkoły średniej , a w zasadzie zaplanowanie ścieżki edukacyjnej prowadzącej do  wymarzonego  zawodu. Warto zdobyć jak najwięcej informacji o różnych typach szkół i możliwościach, jakie oferują, bowiem taka wiedza zdecydowanie  ułatwi  podjęcie decyzji. Informacje te możemy czerpać ze   spotkań  z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych, od rodziny, znajomych, z prezentacji szkół ponadpodstawowych, tzw. „Drzwi Otwartych” szkół, informatorów, broszur, ulotek, mediów, tzw. poczty pantoflowej. Im więcej zebranych informacji, tym większe szanse na dobry wybór.

Czy warto być doradcą swojego dziecka w sprawach związanych z wyborem szkoły i zawodu? Zdecydowanie tak!

Rodzicu!

· dobrze znasz swoje dziecko,

· możesz   motywować   je   do  szukania odpowiedzi na pytanie „Co chcę robić w życiu?”, wiesz co je motywuje,

· stanowisz dla dziecka najważniejszy punkt odniesienia w rozumieniu świata, także tego związanego z pracą zawodową, czy uczeniem się,

· przekazujesz informacje o zawodach, szkołach, pracy; często jesteś pierwszym źródłem informacji, któremu Twoja córka lub syn z zaufaniem przyklejają etykietę „wiarygodne”,

· dzielisz się z dzieckiem swoją wiedzą i własnymi doświadczeniami zawodowymi.

Wspierając swoje dziecko w wyborze ścieżki edukacyjnej i zawodowej, Rodzic może:

· zaobserwować, jakie czynności chętnie wykonuje córka lub syn, co ich pasjonuje, zajmuje, ciekawi i rozmawiać z nim na ten temat, są one pierwszym źródłem informacji o jego zainteresowaniach,

· przyglądać się temu, w których zajęciach pozalekcyjnych dziecko czuje się jak przysłowiowa „ryba w wodzie”,

· rozmawiać na temat intersujących córkę lub syna przedmiotów szkolnych, zajęć pozalekcyjnych, innych czynności, działań, które są dla niej/ niego interesujące,

· towarzyszyć w codziennych obowiązkach – to pozwala na zaobserwowanie przejścia z dziecięcej fazy marzeń, zawodowych fantazji („Będę sławną piosenkarką, albo lekarzem”) poprzez fazę kształtujących się zainteresowań do krystalizacji konkretnych pomysłów na siebie („Interesują mnie samochody, więc wybiorę szkołę zawodową i będę mechanikiem samochodowym”), ponieważ towarzyszenie to trwa wiele lat, zatem warto o tym dziecku opowiedzieć przed wyborem szkoły średniej,

· pytać, jakie zawody osób z rodziny, przyjaciół, znajomych mu się podobają, co konkretnie jest w nich interesujące,

· opowiedzieć dziecku o własnych wyborach zawodowych, ale znów bez wyciągania wniosków, a raczej jako inspirację do refleksji,

· w razie potrzeby wskazać strony w Internecie, gdzie można wykonać autodiagnozę własnych preferencji i predyspozycji,

· zaproponować towarzystwo w trakcie wycieczki na targi szkół i na dni otwarte do wybranych szkół i uczestniczyć w nich, jeśli dziecko wyrazi taką wolę.

Kluczowe jest, aby aktywność Rodzica koncentrowała się na obserwacji, rozmowie i dostarczaniu wskazówek, a nie gotowych rozwiązań.

A na koniec cytat:
„Rolą rodzica jest stać zawsze przy dziecku. Kiedy wybiera się podstawówkę, rodzic kroczy na przedzie, a za nim idzie dziecko. Potem przy wyborze szkoły średniej jest już z boku, a przy wyborze studiów - z tyłu, jako wsparcie”.


Najbardziej korzystna jest pozycja „u boku” – aktywna, ale wrażliwa i wtórna wobec dziecka.
