
Procedura postępowania w przypadku zachowania przemocowego uczniów wobec siebie i osób 

dorosłych. 

1. Nauczyciel dyżurujący, prowadzący lekcję lub będący świadkiem (w tym także pracownik 

administracji lub obsługi) zachowania przemocowego polegającego na: 

1)   przemocy fizycznej  – biciu, kopaniu, popychaniu, niszczeniu rzeczy, pluciu, zamyka 

      niu w pomieszczeniach, wymuszaniu pieniędzy, 

2)  przemocy słownej – przezywaniu, wyśmiewaniu, poniżaniu, grożeniu, obmawianiu,  

      szantażowaniu,  

3)  przemocy bez słów i kontaktu fizycznego – miny, wrogie gesty, izolowanie, 

         natychmiast przerwa, w sposób zdecydowany i stanowczy negatywne zachowania  

         sprawcy wobec ofiary. 

2. Następnie powiadamia dyrektora/wicedyrektora oraz wychowawcę klasy o zaistniałym konflikcie. 

3. Wychowawca wspólnie z pedagogiem prowadzi postępowanie wyjaśniające i mediacje ze stronami 

konfliktu. 

4. Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu  rodziców sprawcy i ofiary konfliktu. 

5. W razie konieczności dyrektor/wicedyrektor, zawiadamia o zaistniałej sytuacji Policję. 

6. Wychowawca lub dyrektor ustala rodzaj kary dla sprawcy zgodnie z zapisami Statutu i powiadamia 

o tym fakcie sprawcę i jego rodziców. 

7. W przypadku powtarzających się zachowań agresywnych ucznia lub grupy uczniów wychowawca 

inicjuje spotkanie zespołu wychowawczego celem wspólnego rozwiązania problemu. W spotkaniu 

mogą uczestniczyć rodzice sprawcy problemów. 

8. Zespół wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwyciężenia trudności. 

9. Na podstawie zaleceń wynikających z programu naprawczego dyrektor podejmuje odpowiednie 

decyzje związane z określoną pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

10. W każdym przypadku, gdy uczeń jest świadkiem zachowania przemocowego bądź innego 

zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiązującymi na terenie szkoły, natychmiast 

zgłasza jego zaistnienie osobie dorosłej znajdującej się najbliżej zdarzenia: 

1)   nauczycielowi, 

2)   wychowawcy klasy, 

3)   pracownikowi szkoły, 

4)   dyrektorowi szkoły. 

2.   Uczeń ma obowiązek podporządkować się poleceniom wszystkich pracowników szko- 

      ły. 



11. Wszyscy pracownicy szkoły i uczniowie mają obowiązek stosowania się do w/w pro- 

      cedury. 

 

 

 

 


