Procedura postepowania w przypadku zachowania przemocowego uczniow wobec siebie i oséb

dorostych.
1. Nauczyciel dyzurujacy, prowadzacy lekcje lub bedacy S$wiadkiem (w tym takze pracownik
administracji lub obstugi) zachowania przemocowego polegajacego na:
1) przemocy fizycznej — biciu, kopaniu, popychaniu, niszczeniu rzeczy, pluciu, zamyka
niu w pomieszczeniach, wymuszaniu pieniedzy,
2) przemocy stownej — przezywaniu, wySmiewaniu, ponizaniu, grozeniu, obmawianiu,

3)

szantazowaniu,

przemocy bez stow i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie,

natychmiast przerwa, w sposéb zdecydowany 1 stanowczy negatywne zachowania

sprawcy wobec ofiary.

2.
3.

10.

1)
2)
3)
4)

Nastepnie powiadamia dyrektora/wicedyrektora oraz wychowawce klasy o zaistnialym konflikcie.
Wychowawca wspoélnie z pedagogiem prowadzi postgpowanie wyjasniajace i mediacje ze stronami
konfliktu.

Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow sprawcy i ofiary konfliktu.

W razie konieczno$ci dyrektor/wicedyrektor, zawiadamia o zaistnialej sytuacji Policje.
Wychowawca lub dyrektor ustala rodzaj kary dla sprawcy zgodnie z zapisami Statutu i powiadamia
o tym fakcie sprawce i jego rodzicow.

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia lub grupy uczniow wychowawca
inicjuje spotkanie zespotu wychowawczego celem wspolnego rozwigzania problemu. W spotkaniu
moga uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.

Zespot wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci.

Na podstawie zalecen wynikajacych z programu naprawczego dyrektor podejmuje odpowiednie
decyzje zwigzane z okreslong pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W kazdym przypadku, gdy uczen jest Swiadkiem zachowania przemocowego badZz innego
zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkoty, natychmiast
zglasza jego zaistnienie osobie dorostej znajdujacej si¢ najblizej zdarzenia:

nauczycielowi,

wychowawcy klasy,

pracownikowi szkoty,

dyrektorowi szkoty.

Uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ poleceniom wszystkich pracownikéw szko-

ty.



11. Wszyscy pracownicy szkoly i1 uczniowie majag obowigzek stosowania si¢ do w/w pro-

cedury.



