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Rozdziat 1. Podstawowe informacje o zespole szkoét

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

P w

o N W

10.

11.

Szkole — nalezy rozumiec Zespdt Szkot z Oddziatami Integracyjnymi w sktad, ktdrego
wchodzi Publiczne Przedszkole w Pustkowie oraz Publiczna Szkofa Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Konopnickiej w Pustkowie.

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny (nadzorujagcym) - nalezy rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Gmine Debica.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi
w Pustkowie.

PPP — nalezy rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy.

CUS-ie - nalezy rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych.

Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot w Pustkowie.
Rodzicach — nalezy rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).

Karcie — nalezy rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).

Statucie — nalezy rozumiec statut Zespotu Szkot w Pustkowie.

§2.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi w Pustkowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu, stosuje sie skrot:

ZS w Pustkowie.

Siedzibg Zespotu Szkét jest budynek potozony w miejscowosci Pustkdw pod

numerem 94,

Zespot dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Zespot Szkot tworzg:

1) Publiczne Przedszkole w Pustkowie,

2) Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii

Konopnickiej w Pustkowie.

Petne nazwy szkot tworzacych zespét brzmia:

1) Zespot Szkét Publiczne Przedszkole w Pustkowie,

2) Zespot Szkot Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im.

Marii Konopnickiej w Pustkowie;

Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznejz napisem ,,Zespét Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Pustkowie”,

2) podtuznej z napisem ,,Zespot Szkoét Publiczne Przedszkole w Pustkowie”,

3) podtuznej z napisem ,,Zespot Szkoét Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Konopnickiej w Pustkowie”,

4) okragtej, matej i duzej, z napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Pustkowie”,

Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§3.

1. Szkofa jest placdwka publiczng, koedukacyjna.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:

1) oddziale zerowym — 1 rok,

2) szkole podstawowe; - 8 lat,

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Debica.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

5. Szkofa jest jednostkg budzetowsq, posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czescia
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materiatowa zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

6. Obwdd szkoty okreslajg przepisy organu prowadzacego.

7. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w
godzinach 8.00 — 15.00.

8. Zespot przewiduje tworzenie Srodkdw specjalnych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870):

1) srodki specjalne tworzy sie:
a) z dobrowolnych wptat rodzicéw,
b) z dotacji zaktadéw i firm.
2) przyjmuje sie nastepujgce zasady wykorzystania srodkéw specjalnych:
a) na biezgce potrzeby (remonty),
b) na zakup sprzetu i pomocy szkolnych.
3) zespo6t umozliwia prowadzenie:
a) dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez podmioty spoza szkoty odptfatnych
przez rodzicéw,
b) zaje¢  sportowych i artystycznych finansowanych ze  $rodkéw
pozabudzetowych.

Rozdziat 2. Przedszkole

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sieg,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze do prawdy i piekna. Zgodnie z nowa podstawa
programowg celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniedn oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek,
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4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozu-
miaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réowiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

11) zapewnienie dzieciom niebedgcym obywatelami polski mozliwosci nauki i opieki
w przedszkolu na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Wynikajgce z powyziszych celdw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréow dziatalnosci edukacyjnej, dla ktérych w nowej podstawie
programowej okre$lone sg kompetencje, ktérymi powinny charakteryzowac sie dzieci
pod koniec wychowania przedszkolnego. W podstawie programowej zostaty
okreslone nastepujgce obszary:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie  czynnosci  samoobstugowych, nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) 6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke muzyka i Spiew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke rézne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

Przedszkole podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych
i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.
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Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalony jest rocznym planem
przedszkola oraz planami pracy poszczegdlnych oddziatow.

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie osSwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie a szczegdlnosci w oparciu o podstawe
programowg oraz wybrany lub opracowany program wychowania przedszkolnego,
koncentrujgc sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

2) sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
przedszkola,

3) wspdtdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistéw oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

4) prowadzeniu bezptatnego wychowania w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

5) umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

6) umozliwieniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej wspdtpracujac
z PPP,

7) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi po uzyskaniu orzeczenia
pedagoga, psychologa i lekarza okreslajagcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia (dzieci mogg by¢ przyjmowane na okres prébny).

W celu realizacji zadan przedszkole wspotpracuje z:

1) PPP,

2) rodzicami,

3) CUS-em,

4) jednostkami opieki zdrowotnej,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci,

6) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i dziecka
i mozliwosci ich zaspokojenia,

3) organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno pedagogicznej,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

5) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,
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7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, rodzicow
i nauczycieli,

8) wspieraniu dzieci i nauczycieli dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

12) zapewnienie integracji dzieci niebedgcych obywatelami polski ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmianami $rodowiska edukacyjnego
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodpfatna i dobrowolna i moze byé
udzielana na wniosek rodzicéw, nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego i PPP.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana:

1) dladziecka w trakcie biezgcej pracy oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad
i konsultacji,

2) dlarodzicéw i nauczycieli w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem

§6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejgcych  warunkéw lokalowych,
a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
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3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;j.

6. W grupie dzieci najmtodszych w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga
nauczycielowi pomoc nauczyciela.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

8. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola zgtasza sie dyrektorowi
Zespotu.

9. Jezeli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopuscié¢ do zajec lub przerwaé je, wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

10. Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych:

1) pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow, a w sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia
ratunkowego,

2) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczng,

3) o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
b) organ prowadzgcy przedszkole,

c) pracownika stuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy,

11. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow.

12. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczedAstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem rdéinych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi itp.

13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodtpracuje z réznymi
podmiotami np. z policjg, strazg pozarna.

14. Organizacja wycieczki:

1) przedszkole moze organizowac¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdow w tym zakresie,

2) program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

3) liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
siedzacych w pojezdzie,

15. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunow
prawnych). Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.,

16. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo

§7.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub jego prawni
opiekunowie,

b) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposred-
nio pod opieke nauczyciela,

c) rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowaznic¢ przez siebie petnoletnig osobe
przyprowadzajacy i odbierajacg dziecko z przedszkola na pismie przedktadajac je
nauczycielom prowadzacym oddziat, upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imie osoby upowaznionej oraz serie i numer dowodu osobistego,

d) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola,

e) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnosé¢ prawng za bezpie-
czenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe,

f) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez odpowiednie orzeczenie sgdowe (kopia orzeczenia
sadu),

g) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
on zapewnié dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych),

h) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola, w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami dziecka),

i) rodzice s3 zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola, je-
zeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzgdzeniu notatki, powiadomieniu policji
i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotéw instrukc;ji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczacd
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Wspétdziatanie z rodzicami

§ 8.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani s3 do wspdtdziatania ze
sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

11
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Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, programem
oraz zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskéw.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) zapoznanie sie ze statutem i przestrzeganie zawartych w nim zapisow,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce itp.,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) niezwtoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych lub chorobach zakaznych,

5) wspieraniu nauczycieli w celu osiggniecia przez dzieci gotowosci szkolnej.

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym (podczas ogdlnoszkolnych

zebran rodzicielskich).

Czestotliwos¢ pozostatych spotkan wustala nauczyciel przedszkola i oddziatu

przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

Formy wspotpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych i oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajecia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

5) spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie.

Organizacja zaje¢ w przedszkolu

§9.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem sobdt, dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym na wniosek dyrektora.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice bedg na biezgco powiadamiani.

W oddziale prowadzi sie dodatkowe zajecia z religii.

Czas trwania jednostki lekcyjnej w przedszkolu wynosi 60 min natomiast religii 30
minut dwa razy w tygodniu, a w mtodszej grupie 15 minut, dwa razy w tygodniu. Czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 (liczba dzieci
w oddziale mozna zwiekszy¢ do 28 dzieci, jezeli zwiekszenie ma dotyczy¢ przyjecia
dzieci pochodzgcych z Ukrainy).

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miare posiadanych
mozliwosci lokalowych, przyjmuje sie dzieci 2,5-letnie oraz dzieci spoza obwodu.
Szczegdtowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola
i oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy szkote.
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Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza odbywa sie zgodnie z podstawa

programowg wychowania przedszkolnego i porzadkiem obrad wychowania

przedszkolnego.

Dokumentacje oddziatu stanowig:

1) dziennik zajec,

2) obserwacja cech rozwojowych dzieci,

3) diagnoza dojrzatosci szkolnej dotyczgca dzieci przed rozpoczeciem nauki w klasie
| szkoty podstawowe;j.

Przedszkole zajmuje sale przeznaczone wytgcznie dla jego oddziatu.

W przedszkolu facznie jest cztery odziaty. Liczba miejsc organizacyjnych

w przedszkolu wynosi 100. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych placéwki moze ulec zmianie.

Przedszkole korzysta ze wszystkich pomieszczen i terendw szkoty na zasadach ogdlnie

obowigzujgcych.

Przedszkole nie odpowiada finansowo za kosztowne rzeczy i odziez pozostawiong

w szatni przedszkolnej.

Przedszkolaki majg mozliwos¢ spozycia wiasnego $niadania oraz korzystania

z cieptych positkdw w stotdwce szkolnej na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

Nauczyciele przedszkola sg cztonkami rady pedagogicznej dziatajgcej w Zespole.

Przedszkole jest integralng czescig Zespotu i funkcjonuje na tych samych zasadach jak

pozostate oddziaty.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola wybierajg swojego przedstawiciela do

rady rodzicéw.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w przypadku 5-cio

godzinnego czasu pracy dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela,

gdy czas pracy przekracza 5 godzin dwém nauczycielom.

Liczbe nauczycieli zatwierdza kazdego roku organ prowadzacy.

W grupie najmtodszej zatrudnia sie po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego pomoc

nauczyciela, ktédra pomaga w sprawowaniu opieki.

W razie potrzeby dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do GOPS o przyznanie pomocy

statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialne;j.

Organizacja pracy przedszkola

§ 10.

Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30
do 15.30.

Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulegac zmianie, w zaleznosci od potrzeb.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Przedszkola programu wychowania
przedszkolnego Ilub programéw autorskich opracowanych przez nauczycieli
Przedszkola.

Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza realizacjg podstawy programowej.

Dla wtasciwego rozwoju dzieci zaleca sie, by przez caty etap wychowania
przedszkolnego dang grupe prowadzit jeden wychowawca.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy.
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Zakres zadan nauczycieli przedszkola

§ 11.

Zadaniem nauczyciela wychowania przedszkolnego jest pobudzanie i wspomaganie
rozwoju poprzez zainteresowanie sie kazdym dzieckiem jako jednostka, uwaine
i systematyczne $ledzenie jego rozwoju fizycznego, umystowego i spotecznego. Jest
to konieczne w celu ustalenia na jakim etapie rozwoju sie ono znajduje, jakie posiada
doswiadczenie i kompetencje, czym rdézni sie od innych dzieci, jakie s3 jego mocne

i stabe strony.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka, wykorzystujgc do tego

kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

i niekierowane.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy.

Do zakresu zadan wszystkich nauczycieli oraz specjalistéw nalezy:

a) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

d) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

e) realizacja wszystkich innych zadan wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

Wszyscy nauczyciele przedszkola w swoich dziataniach majg obowigzek kierowania

sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka i zapewniajg bezpieczne i higieniczne

warunki realizacji zaje¢ z dzie¢mi na terenie przedszkola oraz ogrodu i placu zabaw

poprzez:

a) organizowanie naturalnej zabawy dziecka wigzacej sie zdoskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu na swiezym powietrzu bedgca elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

b) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktérych planujg
odbycie zaje¢,

c) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzenia zabawek, narzedzi i sprzetu,
z ktorego korzystajg dzieci,

d) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi
w przedszkolu,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

f) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caty
czas pobytu dziecka w przedszkolu.

Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do

znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programéw wychowania

przedszkolnego realizowanych w danym oddziale i uzyskiwania informagji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym w szczegdlnosci:
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systematyczne, na biezgco eksponowanie na tablicy ogtoszen zamierzen dydak-
tyczno-wychowawczych i tygodniowych plandw pracy, prac dzieci oraz wszelkich
informacji dotyczacych danego oddziatu,

zapoznanie z mozliwosciami i potrzebami rozwojowymi ich dzieci,

ustalenie form wspédfpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
rzetelne i na biezgco informowanie o postepach i zachowaniu dzieci,

udzielanie porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod pomocy dziecku,

pomaganie w podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

wigczanie rodzicow w dziatalnosé przedszkola.

7. Formy wspdidziatania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) to
w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

state spotkania, tzw. zebrania grupowe, ktére majg na celu wymiane informacji
oraz rozmowy na tematy wychowawcze organizowane s3 2 razy w roku szkolnym
lub czesciej — na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych), dyrektora lub
nauczycieli,

zebranie w miesigcu czerwcu poprzedzajgcym nowy rok szkolny dla rodzicéw
(opiekunéw prawnych) dzieci trzyletnich i starszych, ktére przychodzg do
przedszkola pierwszy raz,

spotkania tematyczne, z r6znymi specjalistami organizowane w miare potrzeb,
kontakty indywidualne (z inicjatywy rodzicéw (opiekundéw prawnych), dyrektora,
nauczycieli lub specjalistéw) lub rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb,

kaciki dla rodzicow (opiekunéw prawnych): kacik z czasopismami, gazetka
psychologiczno-logopedyczna, kacik ,,Z zycia Przedszkola”,

zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegdlnych oddziatéw,
uroczystosci i imprezy z udziatem rodzicow (opiekundéw prawnych) i innych
cztonkéw rodziny,

wyjazdy integracyjne i wycieczki organizowane przez przedszkole,

dni adaptacyjne dla rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci trzyletnich oraz
starszych, ktére przychodza do przedszkola pierwszy raz.

8. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakos¢, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wybranie programu wychowania przedszkolnego lub opracowanie wifasnego
programu wychowania przedszkolnego na podstawie, ktérego bedzie realizowana
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

systematyczne opracowywanie tygodniowych zamierzedn wychowawczo-
dydaktycznych i plandéw pracy,

systematyczne przygotowywanie gazetki tematycznej dla dzieci w danym oddziale
zwigzanej z tygodniowym tematem kompleksowym zajeg,

prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dostosowaniem metod i form
pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci,

dobdr pomocy dydaktycznych do mozliwosci rozwojowych dzieci i wtasciwe ich
wykorzystanie w czasie zajec,

przygotowanie i wtasciwe wyposazenie kacikdw tematycznych,

organizowanie spacerow i wycieczek,

planowanie, przygotowanie i prowadzenie uroczystosci i imprez w danym
oddziale,

gromadzenie i eksponowanie prac dzieci,
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10) dokonywanie ewaluacji wtasnych dziatan zwigzanych z planowaniem
i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej,

11) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym

w szczegdlnosci:

1) opracowanie lub wybor arkusza obserwacji dzieci,

2) przeprowadzanie obserwacji pedagogicznej,

3) dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych,

4) wykorzystywanie wynikéw obserwacji w planowaniu pracy wychowawczo-
dydaktycznej, w przygotowaniu indywidualnych programéw edukacyjnych oraz
wyposazeniu oddziatu w pomoce dydaktyczne i zabawki,

5) opracowanie wynikow diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym
roku maja rozpocza¢ nauke w szkole,

6) wspotpraca ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng, w tym w szczegélnosci:

a) konsultacje ze specjalistami w miare potrzeb,
b) prosba o dokonanie obserwacji dziecka lub wykonanie badan
specjalistycznych po wyrazeniu zgody przez rodzicéw.

Prawa i obowigzki dzieci

§12.

W przedszkolu prowadzi sie zajecia, w czasie ktdrych zapoznaje sie dzieci z ich
prawami i obowigzkami.

Kazde dziecko ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania jego tajemnic,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo - dydaktycznego

— zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) indywidualnego tempa rozwoju,

5) rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

6) indywidualizacji procesu dydaktycznego,

7) organizowania zabaw dowolnych i wyboru towarzyszy zabaw,

8) ochrony zdrowia i mozliwosci wypoczynku,

9) przebywania w klimacie zaufania i bezpieczenstwa,

10) wyrazania wiasnego zdania,

11) dazenia do rozwigzywania konfliktéw,

12) ochrony przed wszelkimi formami i wyrazami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
W Przedszkolu dzieci majg obowigzek:

1) przestrzegac zasad i norm wprowadzonych w grupie i na terenie przedszkola,

2) sprzatacé zabawki po skonczonej zabawie i odktadad je na wyznaczone miejsce,

3) sprzataé materiaty i pomoce, z ktérych korzystajg podczas zajec,
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4) szanowac wspdlng wiasnos¢, dbac o zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
wiasciwe z nich korzystac,

5) okazywac szacunek réwiesnikom i osobom starszym,

6) kulturalnie zwraca¢ sie do innych,

7) pomagac stabszym kolegom.

W przedszkolu prowadzi sie zajecia, w czasie ktdrych zapoznaje sie dzieci z ich

prawami i obowigzkami.
Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze skreslié
dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) z odptatnoscig za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres ostatnich kolejnych 2 miesiecy,

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej dtuzej niz miesigc,

3) zatajenia przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) choroby lub istotnych informacji,
ktére uniemozliwiajg dziecku pobyt w przedszkolu lub uniemozliwiajg bezpieczne
przebywanie w przedszkolu innym dzieciom,

4) braku mozliwosci przystosowania sie dziecka do przebywania w grupie dzieci,
powodujgc zagrozenie bezpieczeistwa wiasnego lub innych dzieci,

5) niemoznosci zapewnienia odpowiedniej petnej opieki, a co za tym idzie braku
mozliwosci wywigzywania sie przez przedszkole z realizacji zadan statutowych,

6) gtebokich dysfunkcji rozwojowych dziecka wymagajgcych opieki i pomocy
odpowiednich specjalistdw, ktérymi nie dysponuje przedszkole,

7) nieprzestrzegania przez rodzicdw (opiekundw prawnych) postanowien niniejszego
statutu.

Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zgtoszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicéw na proponowany

w nim system wychowania i koncepcje pracy.

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw.

Rozdziat 3. Szkota podstawowa

Cele i zadania publicznej szkoty podstawowej

§13.

Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposéb przekazywania
odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci, wprowadzajg ucznidw w Swiat wartosci, w tym
ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazujg wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby

i wprowadzajac je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) motywowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego
wspotzycia,

2) rozwijanie poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata,
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3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowywanie do podejmowania zadahn wymagajacych
systematycznego, dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych,

5) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych,
trudnych celdw,

6) rozwijanie zdolnosci odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci historycznych od fantastycznych,

7) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego oraz duchowego,

8) rozwijanie u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego (dostepnego jego
doswiadczeniu),

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej, zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju
fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

12) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

13) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) stwarzanie przyjaznej atmosfery, wspomaganie dziecka w prawidtowym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej,

16) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczos¢,

17) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

18) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

19) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

20) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

21) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

22) szkota zapewnienia opieke w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidéw, ktérzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzica
lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole,

23) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.
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§ 14.

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw,
szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spofecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w $wiecie,

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,
tworzgcych catoksztatt edukacji na danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng
z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych, wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie (w spotecznosci lokalnej i w panstwie),

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sieg,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladdw, umieli wspoétdziataé i wspdttworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniow.

Formy realizacji zadan szkoty

§ 15.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszgce jakos¢ pracy szkoty
wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony o szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow ksztattujgce aktywnosé
i kreatywnosé ucznidw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 16.

W szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu osiggniecie
oczekiwanego wizerunku ucznia konczgcego dany etap edukacyjny oraz ograniczanie
i eliminowanie zachowan problemowych, takich jak: wagary, agresja, przemoc,
uzaleznienia oraz promocje zdrowego stylu zycia.

Szczegdtowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczo-
profilaktycznego reguluja odrebne przepisy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest Plan pracy
wychowawcy klasowego.

Kazdego roku dyrektor opracowuje dla szkoty, uszczegétowiony roczny Plan pracy
dydaktycznej, = wychowawczej, opiekuniczej i gospodarczej zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniéw,

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,
4) organizacje roku szkolnego,

5) wybrane dziatania administracyjno- gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§17.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom - ofiarom
przemocy domowej,

3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego
stylu zycia,

4) zapewnienie positkow w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow,
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5) ksztattowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,
umiejetnosci komunikowania sie z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw
oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem,

6) stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wtgczanie sie
lub catkowity powrét do czynnego zycia.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wtgczana jest pielegniarka

szkolna.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

§ 18.

Szkota realizuje zadania opiekurcze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczeristwa,
a w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow,
imprez, zawodéw sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mtodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresli dyrektor

w drodze zarzadzenia.

Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

szkoty w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow,

biwakdéw, imprez, zawoddw sportowych okreslajg odrebne przepisy.

Szczegétowe zasady petnienia dyzurdw nauczycielskich okresli  dyrektor

w regulaminie.

Przyjecie do wiadomosci i przestrzegania regulaminu dyzuréw nauczyciel potwierdza

wtasnorecznym podpisem.

Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego kolege lub kolezanke przejmuje

takze za nich dyzur.

Po skonczonych zajeciach lekcyjnych klas I-1ll, nauczyciel ma obowigzek sprowadzic¢

uczniow tej klasy do szatni.

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli rejestrowane sg w zeszycie zastepstw.

Nauczyciel po przyjsciu do pracy, bgdz zakorczeniu pracy ma obowigzek zapoznania

sie z planem zastepstw na biezgcy czy nastepny dzien.

Nauczyciel realizujgcy doraznie zastepstwa potwierdza wiasnorecznym podpisem

w zeszycie zastepstw przyjecie do wiadomosci i wykonania zastepstwa.

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przydziela dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

W sytuacjach wyjatkowych brak mozliwosci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela, uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu z pierwszej lub ostatniej lekcji.

O fakcie tym wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac uczniéw i ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez wpis w dzienniczku ucznia lub w zeszycie
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korespondencji. Informacja ta winna by¢ podpisana przez rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia.
Zapis o zwolnieniu danej klasy do domu odnotowany jest dzienniku elektronicznym.
W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela badz mozliwosci zwolnienia uczniow do domu dyrektor (wicedyrektor)
zobowigzany jest zapewnié opieke uczniom. Opieke nad uczniami klas | = Il przejmuje
Swietlica szkolna. Opieka nad uczniami klas IV - VIl moze by¢ powierzona pedagogowi
szkolnemu, nauczycielowi bibliotekarzowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty.
Zwolnienie ucznia do domu przed planowym zakonczeniem zaje¢ w danym dniu moze
nastgpic tylko przez stosowny wpis rodzica w dzienniku elektronicznym, telefonicznie
do szkoty lub na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) ucznia, ktdrg uczen
winien przedstawi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia lub wychowawcy klasy
Zwolnienie ucznia do domu z powodu ztego samopoczucia bgdz wypadku, ktéremu
uczen ulegt na terenie szkoty moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadku odebrania
dziecka osobiscie przez jednego z rodzicéw (prawnego opiekuna) lub przez inng,
petnoletnig osobe upowazniong przez rodzica (prawnego opiekuna).
Osoba dorosta, nauczyciel, wychowawca klasy, pielegniarka szkolna, wychowawca
Swietlicy po otrzymaniu informacji od dziecka o ztym samopoczuciu, czy ustaleniu
przyczyn i okolicznosci wypadku, ktéremu ulegt uczed powinien niezwtocznie
skontaktowac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
W celu podniesienia poziomu bezpieczeistwa oraz ograniczenia, eliminowania
niekorzystnych zjawisk wystepujacych w szkole powotuje sie koordynatora ds.
bezpieczenstwa.
Koordynatorem ds. bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel, ktéry posiada
odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci, pedagog szkolny, psycholog lub
wicedyrektor szkoty.
Do zadan koordynatora ds. bezpieczeristwa, w szczegdlnosci nalezy:
1) przyjmowanie od ucznidw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa,
2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
— nauczycieli, uczniéw, wychowankoéw, rodzicow,
3) wspotpracowanie ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Oswiaty, policjg,
prokuraturg, sgdem dla nieletnich i innymi instytucjami moggcymi pomadc szkole
W rozwigzywaniu wystepujacych w niej problemow.

Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 19.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidw
i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidéw, wynikajgcych z :

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban Srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

3) pedagog,

4) logopeda.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczer/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagajg pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

8. 0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) dyrektor szkoty/przedszkola,

5) pielegniarka szkolna,

6) asystent rodziny,

7) pomoc nauczyciela,

8) pracownik socjalny,

9) kurator sadowy.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

10. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotfecznego,
zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

11. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

12. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

13. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkolty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny logopeda lub inny specjalista.

14. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

15. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng.

16. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktdérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

19. W szkole w miare potrzeby organizowane sg zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi
do 5 ucznidow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej, zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 uczniéw.

20. 0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

21. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny

§ 20.

1. Szkota aktywnie wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny poprzez:
1) doradzanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy

poradni i instytucji,

2) organizowanie spotkan terapeutycznych,
3) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej,
4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,
5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
6) prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujgce powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.

3. Szkota wspodtpracuje réwniez z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny tj.
z CUS -em, Sgdem Rodzinnym, Policjg, Centrum Pomocy Rodzinie.
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Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami na rzecz dziatalnosci

innowacyjnej

§ 21.

Kazdy nauczyciel ma prawo we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami podja¢ dziatania innowacyjne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania instytucji.

Innowacja moze obejmowacé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,
catg szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupy, cigg klas lub grup).

Innowacja realizowana we wspoétpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkdw moze by¢ finansowana ze srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote) i pozabudzetowych
(po uzyskaniu srodkéw finansowych).

Udziat poszczegdlnych nauczycieli i uczniow w innowacji jest dobrowolny.

Rozdziat 4. Organy Zespotu Szkot

§ 22.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoty
§ 23.

Dyrektor Zespotu kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje Zespot na zewnatrz.
Dyrektor tworzy wtasciwe warunki realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Zespotu.
Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkola i szkoty podstawowe].
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom szkoty,
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c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty,
6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
7. Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) zapoznawanie Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia z planem nadzoru
pedagogicznego,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
o0golnych wnioskdow wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci zespotu,

5) przyjmowanie uczniow do szkoty, sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

6) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

7) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkofty,

8) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

11) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, atakze mozliwos¢ organizacji administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) czuwanie nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu o$mioklasisty,

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

16) wystepowanie z wnioskami do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole programu wychowania przedszkolnego oraz
programow nauczania ogélnego na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

18) podawanie do publicznej wiadomosci, kazdego roku szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

20) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji
przebiegu nauczania,
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21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

22) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

23) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

24) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki,

25) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

26) podejmowanie decyzji w sprawie odwotan od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania,

27) powotywanie komisji rekrutacyjnych,

28) rozpatrywanie odwotania w postepowaniu rekrutacyjnym,

29) opracowywanie arkusza organizacji Zespotu,

30) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

31) wspodtpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej
opieki,

32) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego

powyzszych zadan zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, za zgodg
rodzicow/opiekundw prawnych moze zastosowac nastepujgce sSrodki oddziatywania
wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

5) w przypadku uszkodzenia szkolnego mienia - przywrécenia do stanu
poprzedniego.

Rada Pedagogiczna

§ 24.

W zespole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
i szkole podstawowe;.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg z gtosem doradczym bra¢ udziat takze
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.
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Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola i szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustala sposoby wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkét przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien w gtosowaniu jawnym - zwyktg wiekszoscig gtoséw,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuniczych,

5) szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny,
szkolny zestaw podrecznikow,

6) przedstawione przez Dyrektora Zespotu propozycje realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI,

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez
dyrektora Zespotu.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu oraz przygotowuje jego projekt.
Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

Ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego (wewnetrznego
i zewnetrznego) w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 25.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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Samorzad moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

Rada Rodzicow

§ 26.

W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicdw Zespotu Szkét (przedszkola i szkoty podstawowej).
Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw dzieci lub ucznidw danego oddziatu).
Kadencja Rady trwa 1 rok.
Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowq szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.
Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
2) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,
3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
i spotecznym dziatajagcym w szkole,
4) wystepowanie do dyrektora Zespotu w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego,
6) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,
7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu,
8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty,
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9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
11) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz rozwigzywania konfliktéw

§ 27.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerangji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenciji.

Wspdtpraca pomiedzy organami szkoty polega na:

1) wzajemnym informowaniu sie o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
decyzjach,

2) wspdlnym w rozwigzywaniu probleméw,

3) wzajemnej wymianie opinii i poglagdéw w waznych dla szkoty sprawach.

Organy szkoty wspétpracuja poprzez:

1) udziat przedstawicieli jednych organéw w niektérych zebraniach innych organéw,

2) wymiane dokumentow,

3) wspdlne zebrania.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie dyrektorowi i radzie pedagogicznej

poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady

Pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych podjecia

szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziatac¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji

okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie o systemie oswiaty.

Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny, plany te przekazujg

do wiadomosci dyrektora.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw

w celu wymiany informacji i poglagdow.

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczagcy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian

w regulaminach ich dziatalnosci.

W przypadku sporéw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw

i pomiedzy nimi, jako podstawowag zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sg

wewnatrz szkoty.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.
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W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu z dyrektorem
strony wnoszg sprawe do organu prowadzgcego, ktory pomaga rozstrzygngc spor.

Rozdziat 5. Organizacja pracy szkoty

§ 28.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. | pétrocze trwa od dnia rozpoczecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniego pigtku w miesigcu styczniu.
Il pétrocze trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu | semestru do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni w inne dni, jezeli jest to uzasadnione
organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami srodowiska lokalnego. W tych dniach Szkota
ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych. Dyrektor podaje
informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30
wrzesnia.

Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, za zgoda organu
prowadzgcego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zajec.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty podstawowe;j.

§ 29.

Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusze organizacji,
2) plany nauczania,
3) tygodniowy rozkfad zajec.
Dziatalnos¢ edukacyjna zostaje okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
3) prowadzenie ko6t zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
5) prace pedagoga szkolnego,
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica
i nauczyciela.
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§ 30.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw
i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych jest bezptatny.

Zajecia edukacyjne w klasach I-l1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakornczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzgacego.

Liczba ucznidéw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 uczniow lub do 29 w przypadku przyjecia do klasy uchodzcéw.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.
Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Przepis ust. 6 nie dotyczy oddziatéw integracyjnych. Liczbe uczniéw w tych oddziatach
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem S$rodkow finansowych
posiadanych przez szkote oraz obowigzujgcych przepiséw.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzy oddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 uczniéw, liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczagcych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzy
oddziatowej lub miedzy klasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na
grupy nalezy uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowe], miedzy oddziatowe] lub miedzy klasowej, liczacej nie wiecej niz
26 ucznidw.

Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniéw.
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§ 31.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidbw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych.

Zespot moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy

Podstawowag forma pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 32.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczagtku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycje zajec pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicéw.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakosc¢ zajeé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywad sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
ucznidéw uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wyfaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zajeé pozalekcyjnych, o ktdrych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapozna¢ sie i przestrzegaé postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zajeé pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.
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§ 33.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora
okresla dyrektor.

§ 34.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy sie stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza dyrektor
i zapisany jest w przydziale czynnosci.

5. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot i Przedszkoli w Debicy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 35.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
a) umozliwienie uczniom podjecia decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j,
b) poinformowanie  uczniow o  warunkach  rekrutacji do  szkot
ponadpodstawowych,
c) wszechstronne zapoznanie uczniow z réznymi zawodami,
d) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia,
e) ksztatcenie wtasciwego stosunku do pracy,
f) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku
pracy.
2. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:
1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
4) zajecia edukacyjne prowadzone przez doradce zawodowego,
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw,
6) wycieczki zawodowoznawcze (wycieczki do szkét ponadpodstawoawych),
7) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych,
8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
9) gromadzenie i udostepnianie materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by uczen
mogt dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolnosciami
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i zainteresowaniami oraz by mégt zdoby¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Swietlica szkolna

§ 36.

Do swietlicy przyjmuje sie uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia

opieki w szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 15.30
Szczegdtowe cele, zadania $wietlicy okreéla Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.

Uczniowie przebywajg w S$wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez
rodzicow deklaracji.

Dla uczniéw przebywajacych w S$wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunkéw do nauki.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,

wychowawca klasy,

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci ucznidw,

3) opracowanie deklaracji zgtoszen do swietlicy.

Wszystkie te zadania realizuje sie w ramach nastepujgcych form pracy:

1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajecia kulturalno-rozrywkowe,

3) zajecia dydaktyczne,
4) zajecia plastyczno-techniczne,

5) zajecia umuzykalniajace,

6) zajecia spofeczno-uzyteczne.

Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy,
oraz dzieci rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych.

Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicéw (opiekundw) dziecka.

Od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nie przyjecia dziecka do $wietlicy, stuzy
odwotanie do dyrektora Zespotu. Odwotanie powinno byé rozpatrzone w ciggu 14 dni
od daty otrzymania.

Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do sSwietlicy, okresla regulamin
wewnetrzny $wietlicy.

W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
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1) roczny plan pracy oraz tygodniowy rozkfad zaje¢,

2) dzienniki zajeg,

3) karty zgtoszen dzieci do swietlicy, podania, wnioski o przyjecie,

4) oswiadczenia rodzicéw dotyczgce oséb odbierajgcych dziecko ze swietlicy.

14. Zasady dotyczace odbierania uczniéw ze swietlicy lub samodzielnego wychodzenia

do domu okres$lone s3 w Regulaminie Swietlicy Szkolnej

Stotéwka szkolna. Organizacja Zzywienia w szkole

§ 37.

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwosé
spozycia gorgcego positku.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje,
3) wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole.

Stotowka szkolna funkcjonuje w dni nauki szkolnej, w godzinach pracy szkoty
z wyjatkiem dnia rozpoczecia roku szkolnego, ustawowych dni wolnych od pracy
iprzerw w zajeciach szkolnych oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podczas wydawania obiadéw na stotéwce moga przebywac¢ wylacznie osoby
spozywajace positek.

Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwosé zmiany odptatnosci za positek.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw/opiekundw
prawnych z catosci lub czesci optat za positek.

Rozdziat 6. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zespotu szkét

Nauczyciele szkoty

§ 38.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ ucznia w jego rozwoju,
ksztatci¢ i wychowywa¢ go w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narododw, ras
i Swiatopogladdéw; dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuficzg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczernstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
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Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

3) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarze-
niach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia ucznidw.

Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidéw oraz innych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz
stuzenia im radg i pomocg,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

§ 39.

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) planowanie, organizowanie i realizowanie zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan —
podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

4) state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wykorzystanie dostepnych
form doskonalenia sie,

5) systematyczne i obiektywne ocenianie ucznidow, zgodnie z wewnatrzszkolnym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy w ich
przezwyciezaniu w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom posiadajgcym opinie lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8) dostosowanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia,

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej,

10) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty,

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

12) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw,
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,

13) przestrzeganie zapisow ,Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw " oraz udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce
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oddziatu celem omawiania spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom?”,

14) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, na potrzeby zajeé
dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

15) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich, realizowanie
postanowien i uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicédw, wspdtorganizowanie
procesu wychowawczego w powierzonej mu grupie ucznidw w szkole,

16) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

17) w pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej wspoétdziatanie z innymi
nauczycielami i pracownikami szkoty, rodzicami, organami szkoty oraz pozaszkol-
nymi instytucjami i osobami,

18) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny, zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

19) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ po wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienie warunkdéw gwarantujacych ochrone
zdrowia i 2zycia ucznidw podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami oraz zgodnie z zasadami
zawartymi w niniejszym Statucie.

20) przestrzegania obowigzujgcych przepisow oswiatowych, statutu szkoty i zarzgdzen
dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegélnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie swoich zaje,

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp., a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnie-
ciami wspodfczesnej nauki oraz za jakosc¢ i wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

5) majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez kierownictwo szkoty,
wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji
nauczycielskiej i wychowawecze;j.

§ 40.

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw,
podrecznikow i Srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan
lub zespotu,
3) decydowania o biezgcej, potrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniéw,
4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego znaé¢ planowany dla niego
przydziat przedmiotow, klas, wychowawstwa,

2) znaé¢ w miare mozliwosci tydzien wczesniej termin planowanych posiedzen rady
pedagogicznej,

3) zawierania umoéw, za zgodg dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami
ksztatcgcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadow lub
uczelni.

§41.

1. Nauczyciele, ktérzy w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej prowadzg zajecia bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, za kazda godzine prowadzenia tych zajeé
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w § 41, ust. 3.

2. Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgodg nauczyciela.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie przy
obliczaniu kwot wydatkowanych na srednie wynagrodzenia nauczycieli.

§ 42,

1. Poza godzinami dydaktycznymi kazdy nauczyciel wyznacza dzien i godzine
w tygodniu, podczas ktdrej bedzie dostepny w szkole i w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, bedzie prowadzit konsultacje dla uczniéw lub rodzicow.

2. Rodzic jest obowigzany umowic¢ sie na spotkanie przynajmniej dzien wczesniej
poprzez informacje na dzienniku elektronicznym.

Zadania wychowawcy

§ 43.

1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow
rozszerza sie o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych wszechstronny rozwdj fizyczny,
intelektualny,

2) duchowy i przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego oraz kompetentnego
podjecia rdznorodnych zadan w spoteczenstwie i Swiecie, w zyciu dorostym,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia, wdrazanie
wychowankow do bezkonfliktowego wspdtistnienie i wspotpracy w grupie,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym
dorostymi,

5) zwracanie uwagi na stosowny wyglad, ubiér i zachowanie uczniéw.

2. Formy spefniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.
3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1 wychowawca:
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1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdw,

2) planuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz
ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zaréwno ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych jak i majgcych trudnosci w nauce),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci, wspdtdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom
wigczenie sie w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw,

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspdlnie
z psychologiem, pedagogiem, badZ (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem
innych stuzb spotecznych.

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez : zebrania klasowe, rozmowy

indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi

taka koniecznosc.

Wychowawca wspétpracuje z klasowg radg rodzicéw w sposéb ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania okres$lonymi w przepisach oraz innymi

postanowieniami szczegétowymi przyjetymi przez szkofe.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje

dotyczacg klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, aby

wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

§ 44.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego
klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy,

5) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z rodzicami ucznidw i samorzgdem klasy o programie i planie
rocznych lub trzyletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placdwek oswiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i innych ucznidw,
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4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowg radg rodzicow, wtasnych form
nagradzania i motywowania wychowankoéw zgodnych ze statutem i regulaminem
szkoty,

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i kierownictwa
szkoty.

§ 45.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majg obowigzki, uprawnienia
i odpowiedzialnos¢ wynikajgce z innych przepiséw szczegdétowych.

Zadania zespotow nauczycielskich

§ 46.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) wybdr programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wspoétdziatanie w ich
realizacji,

2) ustalenie sposobu realizacji Sciezek edukacyjnych,

3) analiza efektu realizacji tresci zawartych w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogolnego z poszczegdlnych przedmiotdw nauczania z uwzglednieniem standardéw
wymagan egzaminacyjnych,

4) tworzenie z wychowawca klasy jednolitego frontu wychowawczego.

2. Pracg zespotu, o ktérym mowa w ust.1, kieruje przewodniczacy zespotu —
wychowaweca danej klasy.
3. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, ktdrych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu,

2) wspotpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla ucznidw posiadajgcych stosowna opinie
lub orzeczenie poradni,

5) realizacja innych zadan statutowych.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu.

§ 47.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub
problemowo-zadaniowe.

2. Szczegdtowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotéw
okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
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Pedagog szkolny

§ 48.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkofa zatrudnia pedagoga
szkolnego.

2. Pedagog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
(w zakresie jego kompetencji).

3. Do szczegdétowych zadan pedagoga nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw,

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

4) wspétudziat w opracowywaniu planéw szkoty,

5) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

6) opracowywanie wnioskdéw dotyczgcych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

7) planowanie i koordynowanie dziatan w szkole w zakresie profilaktyki uzaleznien
i innych objawdéw patologii spotecznej,

8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawecze,

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, organizowanie pomocy w likwidowaniu zaburzen
rozwojowych oraz w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
majacym szczegdlne trudnosci w nauce,

10) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych oraz trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznidw,

12) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

14) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadéw.

4. W celu realizacji powyzszych zadan pedagog powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniow jak i rodzicow,

2) wspotpracowaé na biezgco z organami szkoty, z organizacjami mtodziezowymi,
wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarkg szkolng, rodzicami w rozwigzy-
waniu pojawiajgcych sie probleméw opiekuriczo-wychowawczych,

3) wspodtdziataé z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami
i instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

4) prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje, w tym roczny plan pracy,

5) iinne w zaleznosci od potrzeb, ktdre okresla dyrektor zespotu.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o aktualne
rozporzadzenie.
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Pedagog specjalny

§ 49.

W szkole oprdcz pedagoga szkolnego zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1. Wspdtpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami w zyciu szkoty;

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw, w tym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dbanie o przyjazng atmosfere w srodowisku szkolnym.
2. Wsparcie uczniéw w zakresie:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw, uczniow nauczycieli.
4. Wspotpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami

d) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka lub higienistkg szkolng,

g) asystentami/pomoc nauczyciela/,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,
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j) kuratorem sadowym.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 50.

1. Bibliotekarz szkolny:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

jest odpowiedzialny za majatek i prace biblioteki,

gromadzi i opracowuje zbiory, oraz udostepnia (ksigzki, podreczniki i inne zrddta

informacji),

prowadzi selekcje zbioréw zbednych i zniszczonych,

tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

zréznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

c) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o materiaty znajdujgce sie na nosnikach
informacji,

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobdw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach, publikacjach oraz w Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materiatéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

rozbudza i rozwijania indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia

i pogtebia u ucznidéw nawyki czytania i uczenia sie poprzez:

a) organizacje warsztatdow czytelniczych, gtosnego czytania, konkursow
czytelniczych,

b) udziat w realizacji projektéw i programoéw edukacyjnych,

c) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw przedmiotowych,
tematycznych,

e) zachecanie ucznidw do wypozyczania,

f) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem potrzeb szkoty i zainteresowan
uczniow,

umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow,

wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami i innymi

bibliotekarzami jak tez instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w realizacji

edukacji czytelniczej i medialnej, oraz w réznorodnych dziataniach rozwijajgcych

wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng poprzez:

a) organizowanie spotkan autorskich,

b) konkursy recytatorskie,

c) konkursy propagujgce piekno jezyka ojczystego,
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d) przedstawienia teatralne,
e) akcje spoteczne, biblioteczne itp.),

9) popularyzuje czytelnictwo wsréd ucznidw, wiedze pedagogiczng wsréd rodzicow

oraz literature pedagogiczng wsrdd nauczycieli,

10) planuje i organizuje dodatkowe zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw oraz

stfuzgce realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty programéw
rzgdowych i propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, historii,
jak tez rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczng i edukacje czytelnicza
poprzez:

a) konkursy czytelnicze, literackie, wiedzy o regionie,

b) wystawki, gazetki $cienne,

c) przedstawienia teatralne, gtosne czytanie,

d) akcje i swieta biblioteczne oraz spoteczne, itp.),

11) uczestniczy w pozyskiwaniu Srodkéw na zakup nowosci, doposazenie ksiegozbioru.

2. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz sporzadza sprawozdanie
z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajgce miedzy innymi ocene stanu
czytelnictwa i wynikajgce stad wnioski.

Wychowawca swietlicy

§ 51.

1. Do obowigzkdw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidow przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego,

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow,

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw
z rowiesnikami,

prowadzenie dziennika zajec,

realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy,

10) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w os$wiadczeniu

rodzicow,

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu na swietlicy,
12) prowadzenie ogélnodostepnej gabloty informacyjnej w holu na parterze szkoty,
13) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.
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Pracownicy obstugi i administraciji

§ 52.

1. W Zespole Szkdt zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji regulujg przepisy Ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

3. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspdtpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéow, a w tym szczegétowe zadania pracownikow

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 7. Szczegétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 53.

1. W Zespole wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne
i zachowanie ucznia:

1)

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych
w szkole programow nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdow.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Na ocenianie wewnagtrzszkolne sktada sie:

1) ocenianie biezgce,

2) klasyfikacja srédroczna,

3) klasyfikacja roczna,

4) klasyfikacja koncowa.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen biezacych: z obowigzkowych i z dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania
poszczegbinych ocen sSrédrocznych z obowigzkowych i z dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

3) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) ocenianie biezace,

5) ustalanie s$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

8) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych,

9) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

10) ustalanie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

12) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

13) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

14) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 54,

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujg, dla kazdej
klasy oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajgce podstawe programowg dla danego etapu edukacyjnego oraz
szkolny zestaw programdw nauczania.

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.

Do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicéw.

§ 55.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowujag w formie
pisemnej dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego lub
opinie poradni:

1) zakres wymagan na poszczegolne oceny klasyfikacyjne,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

O powyzszych ustaleniach nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

W przypadku gdy wniosek o organizacje nauczania specjalnego lub uwzglednienie
opinii poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele s3 zobowigzani do
zrealizowania powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.

§ 56.

Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach

edukacyjnych (do 15 wrzesnia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne s$rdodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, majg dostep do opracowanych przez

nauczyciela przedmiotowych zasad oceniania.
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Rodzice ucznidw z przedmiotowymi zasadami oceniania s zapoznawani za
posrednictwem ucznidéw.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniane beda indywidualne mozliwosci
ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
2) systematycznos¢ pracy ucznia,
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,
4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia,
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
6) umiejetnos¢ pracy w grupie
Formy i narzedzia oceniania:
1) aby okresli¢ stan wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel ocenia:
a) odpowiedz ustng z trzech ostatnich tematéw,
b) sprawdzian pisemny (kartkdwka) z trzech ostatnich tematdw,
c) prace klasowg (np. wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzania
zadan rachunkowych i problemowych),
d) prace w grupie z uwzglednieniem indywidualnego wktadu kazdego z jej
cztonkow,
e) pisemne indywidualne prace na lekgji,
f) rozwigzywanie problemoéw,
g) przygotowanie do lekg;ji,
h) aktywnos¢ na lekgji,
i) prace domowg,
j) prowadzenie zeszytu,
k) prace dtugoterminowe,
[) prace projektowe,
m) aktywnos¢ poza lekcjami.
Prace klasowe, testy, karty obserwacji oraz inne narzedzia dokumentujace przebieg
nauczania nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego, prace te sg w szkole do
wgladu rodzicéw (prawnych opiekundéw na ich wniosek).

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej

§ 58.

W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi.
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Nauczyciele klas I-lll gromadzg informacje, notujg swoje spostrzezenia i zbierajg
samodzielne prace uczniéw (plastyczne, sprawdziany, karty pracy).

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z mozliwoscig rozszerzenia o znak ,+” i ,,-” w granicach stopni od
dopuszczajgcego — 2 do bardzo dobrego — 5:

1) stopien celujacy — 6 (stopien bardzo wysoki),

2) stopien bardzo dobry — 5 (stopien wysoki),

2) stopien dobry —4 (powyzej przecietnej),

3) stopien dostateczny — 3 (przecietny),

4) stopien dopuszczajacy — 2 (ponizej przecietnej),

5) stopien niedostateczny — 1 (bardzo niski).

Nauczyciele mogg réwniez stosowaé ocenianie wspomagajgce, ktére odbywac sie
bedzie na biezgco podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Do zakresu
oceniania wspomagajgcego nalezec bedzie:

1) pochwata za wysitek, za checi, za prace,

2) nagradzanie usmiechem, pochwalg, gestem,

3) wskazaniem co uczen powinien zmienié, poprawic¢ czy wyeksponowad,

4) rozmowa z uczniem, komentarz, znaczki (wedtug uznania nauczyciela).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny opisowe konstruuje sie na podstawie obserwacji ucznia oraz wpiséw do
dziennika.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

§ 59.

Ustalona zostaje nastepujgca szesciostopniowa skala oceniania z zaje¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, obejmujgca ocenianie biezgce,
klasyfikacje srédroczng, roczng i koricowa:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
W Zespole, poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, wprowadza sie sumujgcy
system oceniania.
Oceny $rdédroczne i roczne ustala sie wedtug skali, ktéra obowigzuje w aktualnym
rozporzadzeniu dotyczgcym klasyfikowania i promowania uczniow.
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Uczniowie klas czwartych szkoty podstawowej nie otrzymujg ocen niedostatecznych
przez pierwsze dwa tygodnie nauki.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne poczagwszy od klasy czwartej ustala
sie wedtug nastepujgcej skali, z mozliwoscig rozszerzenia o znak ,,+” i ,,-” w granicach
stopni od dopuszczajgcego — 2 do bardzo dobrego — 5.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow w dzienniku elektronicznym,
informacje podczas spotkan rodzicéw z wychowawcg klasy). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie nauczyciel przedstawia na pismie w terminie 3 dni od zgtoszenia
whniosku, za$ zgtaszajgcy wniosek potwierdza zapoznanie sie z jego trescig poprzez
wtasnoreczny podpis wraz z datg ztozong pod uzasadnieniem oceny.

Nauczyciel przekazuje uczniowi sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne do
wgladu w szkole. Prace uczniéw sg tez udostepniane w szkole do wgladu rodzicéw na
ich prosbe podczas spotkan z rodzicami i konsultacji z nauczycielami. W przypadku
wniosku ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia udostepniana jest do wgladu przez dyrektora Zespotu Szkét
w sekretariacie szkoty.

Ustala sie jednolity system procentowy oceniania prac pisemnych:

100% i rozwigzanie zadania dodatkowego cel (6)
90 % - 100 % bdb (5)

70 % - 89 % db (4)

50% - 69% dst (3)

35% - 49 % dop (2)

0% -34 % ndst (1)

Punkty za rozwigzanie zdania dodatkowego mogg by¢ wliczane do ogdlnego wyniku prac
pisemnych.

Skala dla edukacji wczesnoszkolnej:
100%+dodatkowe — cel (6)

91%-100% - bdb (5)

75%-90% - db (4)

74%-50% - dst (3)

49%-35% - dop (2)

34%-0% - nast (1)

9.

Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy. W ciggu
semestru uczen powinien uzyskaé¢ minimalng ilo$¢ ocen biezgcych:

1) minimum 3 w przypadku 1 godziny tygodniowo,

2) minimum 4 w przypadku 2 godzin tygodniowo,

3) minimum 5 w przypadku 3 lub wiecej godzin tygodniowo.

10. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:

1) poinformowaé ucznidw o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym
wyprzedzeniem w przypadku klasowki z wiekszej partii materiatu, wpisujgc termin
w dzienniku lekcyjnym,

2) oddac¢ uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty ich napisania,

3) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w ciggu
dwodch tygodni od daty oddania prac w terminie ustalonym z nauczycielem,
uzyskang ocene z poprawy nauczyciel wpisuje obok oceny poprzedniej, obecnos¢
ucznia na pracach klasowych i sprawdzianach jest obowigzkowa,
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4) jesli uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisaé z klasg powinien to uczynic

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Kartkdwki obejmujgce zakres materiatu z maksymalnie 3 ostatnich lekcji nie
wymagajg wczesniejszych zapowiedzi i sg traktowane tak jak ustne odpowiedzi
uczniow.
W jednym dniu moze byc¢ tylko jedna klasowka lub sprawdzian. Jezeli sprawdzian jest
przetozony na prosbe ucznidw to w danym dniu moze byé wiec niz jeden sprawdzian.
Kartkowki i odpowiedzi ustne nie podlegajg poprawie.
Uczen ma prawo w przypadku przedmiotu o 1 godzinie tygodniowo raz w semestrze
zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, w przypadku przedmiotu o 2 lub wiekszej liczbie
godzinie tygodniowo maksymalnie 2 razy z dowolnych zaje¢ edukacyjnych. Swoje
nieprzygotowanie musi zgtosié na poczatku lekcji by nauczyciel mégt odnotowad ten
fakt w dzienniku.
Brak zadania domowego nauczyciel zaznacza w dzienniku za pomocg symbolu ,bz”.
Uczen ma obowigzek zgtosi¢ sie do nauczyciela z uzupetnionym zadaniem na
nastepnej lekcji. Nieuzupetnienie zadania skutkuje wpisaniem uczniowi uwagi
w dzienniku.
Nie ocenia sie ucznibw w ciggu trzech dni po dtuiszej (minimum tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
W przypadku nagtych zdarzen losowych nie ocenia sie ucznia.
Szczesliwy numerek:

1) jest to dodatkowy przywilej dla uczniéw wszystkich klas regulowany drogg losows,
2) zasady korzystania ze szczesliwego numerka opisuje Regulamin szczesliwego

numerka opracowany przez Samorzad Uczniowski.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowsa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 18, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 60.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:
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a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza podstawe
programowag przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania tej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z tego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.

3. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.
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§ 61.

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym,

dostosowujac jg do aktualnego kalendarza roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznidw z uposledzeniem umystowym:

1) klasyfikowanie srédroczne ucznidw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania, oceny biezgce oraz klasyfikacyjne dla tych ucznidéw s3
ocenami opisowymi.

2) ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

z zachowania.

Przed srédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw) o przewidywanej dla niego
ocenie niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (forma pisemna w dzienniku elektronicznym),

2) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
z przedmiotu na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

3) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

4) ustalenia i wpisania do dziennika elektronicznego ostatecznej oceny
klasyfikacyjnej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

10. Szczegbétowe zasady dotyczace klasyfikacji ucznidéw okreslajg przepisy zawarte

w Ustawie o systemie oswiaty oraz Rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych
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warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Tryby odwotawcze

§ 62.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna, ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej, oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdrym
mowa w ust. 3 pkt 1,w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Uczen lub jego rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na
pismie do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) wykazuje sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki
w sposob ciggty,

2) spotkato go zdarzenia losowe moggce mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu,

3) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach
ztego przedmiotu, z ktdérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy
whioskowania o ocene najwyzszg),
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4) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci,

5) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu s3
usprawiedliwione.

Jesli uczed nie spetnia powyiszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

Whniosek musi zawieraé uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane.

. We whniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen sie ubiega.
. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek,
4) wychowawca klasy - cztonek.
Komisja analizuje zasadnos$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkéw wydaje opinie
pozytywng lub negatywng, w przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoty ustala
termin egzaminu sprawdzajgcego o czym zawiadamia zainteresowanych.
Egzamin przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynikajgcej
ze specyfiki przedmiotu.
Stopien trudnosci powinien odpowiadac kryteriom stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
1) podwyzszyé ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nie moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie i otrzymuje ocene, ktdra byta wczesniej
proponowana.
Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania sie
0 wyzsze niz przewidziane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania jezeli uwazaja, ze
jest ona nieadekwatna do zachowania ucznia.
Prawo do ubiegania sie o wyzszg niz przewidziana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania przystuguje uczniowi, rodzicom/prawnym opiekunom jezeli spetnione sg
przez ucznia nastepujgce warunki:
1) wszystkie nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,
2) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito
zachowanie ucznia na ocene, o ktdrg sie ubiega,
3) jezeli dopuszczat sie tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po
interwencji wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicéw nastgpita poprawa
zachowania wyrazajaca sie brakiem negatywnych uwag dotyczacych jego osoby.

. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do wychowawcy pisemne zastrzezenia do
przewidywanej oceny zachowania w ciggu 3 dni od momentu poinformowania
O proponowanej ocenie,

2) wychowawca w ciggu 2 dni od momentu zgtoszenia przez rodzicow (prawnych
opiekundw) zastrzezen sprawdza czy uczen spetnia warunki zawarte w pkt 20,
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3) wychowawca ustala ocene wyzszg lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz
informuje o tym pisemnie ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nie
podzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) w przypadku, gdy ponownie wystawiona przez wychowawce ocena w przekonaniu
rodzicow (prawnych opiekunéw) jest nieadekwatna do zachowania dziecka
zgtaszajag oni pisemny wniosek do dyrektora szkoty najpdiniej w dniu
poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej,

5) wniosek zawiera strone formalng oraz proponowang ocene z zachowania,
propozycje oceny podwyzszonej wraz z jej merytorycznym uzasadnieniem,

6) rada pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjnej rozpatruje wniosek, analizujgc
szczegdtowo zachowanie ucznia,

7) rada pedagogiczna moze podwyzszy¢ ocene z zachowania tylko o jeden stopien,
whniosek przechodzi pozytywnie po przegtosowaniu wiekszoscig gtoséw.

22. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
23. Tryb i procedury przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych
okreslajg przepisy zawarte w Ustawie o systemie oswiaty oraz Rozporzadzeniu

w sprawie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Zasady promowania i ukonczenia szkoty

§ 63.

Zasady promowania i ukonczenia szkoty okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Ocenianie zachowania

§ 64.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych

w statucie szkoty. W klasach I-lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidéw

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.
3. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie w nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do

obowigzkow szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia
we wiasny
rozwdj, poszanowanie
swojej osoby

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen osigga wyniki
nauczania maksy-
malne w stosunku do
swoich mozliwosci,
zawsze jest przygo-
towany do lekgji,
sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela,
rzetelnie  wywigzuje
sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych
dobrowolnie
réznorodnych prac i
zadan, mozna na nim
polegac,

bierze udziat jezeli ma

mozliwosci i pre-
dyspozycje) w kon-
kursach, zawodach,
imprezach, uroczy-
stosciach  klasowych,
szkolnych i pozasz-
kolnych lub czynnie

uczestniczy w ich or-
ganizowaniu,

pilnie uwaza na lek-
cjach,

zawsze WZOrowo
wykonuje powierzone
mu obowigzki,

nie opuszcza zajeé
lekcyjnych, zaje¢ do-
datkowych bez waz-
nego powodu,

nie ma zadnych godzin
nieusprawie-
dliwionych,

nie ma zadnych ce-
lowych spdznien.

2) jest

4) zawsze nosi

6) zawsze

1) nigdy nie  uzywa
wulgarnych stéw,
wykazuje wysokg

kulture stowa,

tolerancyjny,
szanuje godnos¢
osobistg i z szacunkiem
odnosi sie do innych
0s6b, bez wzgledu na
pochodzenie,

wyznanie, status
materialny,
przekonania,

3) wzorowo zachowuje
sie na lekcjach,

podczas przerw i poza
szkotg,

obuwie
ma sto-
uczniowski
wyglad zewnetrzny
(nie wyfarbowane
wtosy, brak makijazu,
nie wymalowane
paznokcie),

zmienne i
sowny

5)dba o estetyke swo-

jego wygladu i higiene
osobistg,

uzywa
zwrotéw grzeczno-
Sciowych w stosunku
do nauczycieli, innych
pracownikéw  szkoty,
0s6b przebywajacych
na terenie szkoty,

7) podczas zaje¢ eduka-

cyjnych, uroczystosci
szkolnych, przerw
Srddlekceyjnych nie

korzysta z telefonu

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umie
zespole,
jest uczynny, chetnie
pomaga innym,

dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w
zycie klasy, szanuje
mienie witasne, innych
0soOb i spotfeczne,

nie wykazuje przeja-
wow  agresji, prze-
ciwstawia sie prze-
jawom przemocy,
agresji i brutalnodci,
dba o bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne oraz
innych osdb,

zawsze WZz0rowo
wykonuje powierzone
mu obowigzki,
wykazuje inicjatywe w
podejmowaniu
dziatalnosci na
klasy, szkoty,
dowiska lokalnego,
postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty.

wspotzyé w

rzecz
$ro-

1) w szkole i poza szkotg

zachowuje sie bez
zarzutu, godnie |3
reprezentuje,

2) sam dostrzega i wita-
Sciwie reaguje na
wiasne btedy i
potkniecia,

3) jest wzorem dla in-
nych,

4) nie ulega namowom,
naciskom, potrafi
broni¢ wiasnego
zdania, nie daje sie
sprowokowac,

5) rozwija swoje zain-
teresowania i
uzdolnienia
jeciach
pozaszkolnych
poprzez
ksztatcenie,

6) w stosunku do ucznia
nie jest potrzebne
zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybieniai
je eliminuje,

na za-
szkolnych,
lub
samo-

7) respektuje zasady
wspotzycia spo-
tecznego i ogodlnie
przyjete normy
etyczne wobec siebie i
innych,

8) nie ulega natogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

9) podczas przerw nie
opuszcza terenu
szkoty (nie wychodzi
do sklepow, itp.).
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komodrkowego i innych
urzgdzen multimedial-
nych (tablet smart fon,
odtwarzacz MP3,
odtwarzacz MP4, itp.)

8) szanuje tradycje
szkolne i zawsze
odpowiednio za-

chowuje sie na uro-
czystosciach szkol-
nych, pozaszkolnych,
wycieczkach itd.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do
obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia
we wiasny
rozwa@j, poszanowanie
swojej osoby

1) osigga  wyniki na-
uczania wysokie w
stosunku do swoich
mozliwosci,

2) zawsze jest przygo-
towany do lekgji,

3) wykonuje polecenia
nauczyciela, podej-
muje sie wykonywania
dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

4) angazuje sie (jezeli ma
mozliwosci i pre-
dyspozycje) do udziatu
w konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu,

5) pilnie uwaza na lek-
cjach,

6) nie ma godzin nie-
usprawiedliwionych,

7) nie opuszcza zajec
lekcyjnych, zajec
dodatkowych bez

waznego powodu,

1) nie uzywa wulgarnych
stéw, stosuje zwroty

grzecznosciowe w
stosunku do
nauczycieli, innych

pracownikéw szkoty,
0s6b przebywajgcych
na terenie szkoty,

2) jest mity i uprzejmy we
wszystkich kontaktach
interpersonalnych,

3) zachowanie na lek-
cjach, podczas przerw
i poza szkotg nie budzi
zastrzezen,

4) nosi obuwie zmienne i
ma stosowny
uczniowski wyglad
zewnetrzny (nie
wyfarbowane wiosy,

brak makijazu, nie
wymalowane
paznokcie),

5) dba o estetyke,

6) podczas zaje¢ edu-
kacyjnych, uroczy-
stodci szkolnych,

przerw $rédlekcyjnych
nie korzysta z telefonu
komodrkowego iinnych

1) umie
zespole,

2) jest uczynny, w razie
potrzeby pomaga in-
nym,

3) bardzo dobrze wyko-
nuje powierzone mu
obowigzki (np. dyzury,
inne zobowigzania),

4) szanuje mienie wtasne,

wspotzy¢  w

innych 0s0b i
spoteczne,

5) nie wykazuje i prze-
ciwstawia sie prze-
jawom  przemocy i
agresji,

6) angazuje sie w zycie
klasy,

7) dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,
8) dba o bezpieczenstwo i

zdrowie wiasne i
innych,

9) postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej

spotecznosci, dba o
honor i tradycje szkoty.

1) zachowuje sie bez
zarzutu w szkole i
poza nig,

2) nie ulega namowom,
naciskom, potrafi
broni¢ wiasnego
zdania, nie daje sie
sprowokowag,

3) wtasciwie reaguje na
wtasne btedy i
potkniecia,

4) zmotywowany przez
nauczycieli rozwija
swoje uzdolnienia i
zainteresowania,

5) po zwrdceniu uwagi
natychmiast eliminuje
uchybienia w swoim
zachowaniu,

6) respektuje zasady
wspotzycia Spo-
tecznego i ogdlnie
przyjete normy
etyczne wobec siebie i
innych,

7) nie ulega natogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

8) podczas przerw nie
opuszcza terenu
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8) nie ma  Zzadnych
celowych spdéznien.

urzadzen multimedial-
nych (tablet smart fon,
odtwarzacz MP3,
odtwarzacz MP4, itp.)
7) szanuje tradycje
szkolne i zawsze
odpowiednio za-
chowuje sie na uro-
czystosciach szkol-
nych, pozaszkolnych,
wycieczkach itd.

szkoty (nie wychodzi
do sklepow, itp.).

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do
obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia
we wiasny
rozwa@j, poszanowanie
swojej osoby

1) osigga wyniki na-
uczania adekwatne w
stosunku do swoich
mozliwosci,

2) jest przygotowany do
lekcji,

3) podejmuje sie wyko-
nywania dodatkowych
zadan na polecenie
nauczyciela,

4) uwaza na lekcjach,

5) wywigzuje sie ze
swoich  obowigzkdéw
szkolnych,

6) nie ma godzin nie-
usprawiedliwionych,
7) nie  ma  Zzadnych
celowych spéznien.

1) nie zachowuje sie
odpowiednio do
sytuacji,

2) nie uzywa wulgarnych
stow,

3) stosuje zwroty
grzecznosciowe w
stosunku do na-
uczycieli, innych
pracownikéw szkoty,
0s6b przebywajacych
na terenie szkoty,

4) nosi obuwie zmienne i

ma stosowny
uczniowski wyglad
zewnetrzny,

5) dba o estetyke swo-
jego wygladu i higiene

osobistg,

6) podczas zaje¢ edu-
kacyjnych, uroczy-
stosci szkolnych,

przerw s$rédlekcyjnych
nie korzysta z telefonu
komodrkowego i innych
urzgdzen multimedial-
nych (tablet smart fon,

odtwarzacz MP3,
odtwarzacz MP4, itp.),
7) szanuje tradycje
szkolne i  zawsze

1) respektuje zasady
wspotzycia spotecznego
i ogodlnie przyjete
normy etyczne wobec
siebie i innych,

2) zachowanie na lek-
cjach, podczas przerw i
poza szkotg nie budzi
powaznych zastrzezen
(nie wymaga
interwencji pedagoga,
dyrektora szkoty, uczen
nie otrzymuje nagan,
upomnien i uwag),

3) wywigzuje sie z po-
wierzonych mu
obowigzkéw,

4) angazuje sie w zycie
klasy w wybrany przez
siebie sposéb lub na
prosbe nauczyciela,

5) dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

6) dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wtfasne, nie
naraza innych,

7) nie przejawia agresji
stownej i fizycznej,

8) szanuje mienie wtasne,
innych 0sbb i
spoteczne,

1) jego zachowanie nie
budzi zastrzezen w
szkole i poza nig,

2) systematycznie i
odpowiednio mo-
tywowany rozwija
swoje zaintereso-
wania i uzdolnienia,

3) stosowane srodki

zaradcze  przynosza

pozytywne rezultaty,

a uchybienia ulegaja

poprawie po

zwroceniu uwagi,

nie ulega natogom

(papierosy, alkohol,

narkotyki, itp.),

5) podczas przerw nie
opuszcza terenu
szkoty (nie wychodzi
do sklepow, itp.).

4)

61




ZESPOL SZKOL W PUSTKOWIE

odpowiednio za-
chowuje sie na uro-
czystosciach szkol-
nych, pozaszkolnych,
wycieczkach itd.

9) dba o honor i tradycje
szkoty.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do
obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia
we wiasny
rozwa@j, poszanowanie
swojej osoby

1) uczy sie na minimum
swoich mozliwosci, nie
wykorzystuje catego
swojego potencjatu,

2) motywowany nie
podejmuje dodatko-
wych dziatan,

3) wykonuje polecenia
nauczyciela,

4) nie przygotowuje sie
do lekcji (brak pracy
domowej, podrecz-
nika itp.),

5) pozytywnie reaguje na
uwagi nauczyciela,

6) ma do 3 godzin nie-
usprawiedliwionych,
7) moze mie¢ do 5 ce-
lowych spdznien na

lekcje.

1) czesto nie przestrzega
form
grzecznosciowych w
szkole i poza nia.
Kultura jego jezyka
budzi wiele zastrzezen
jak  réwniez  jego
postawa i gesty,

2) nie uzywa wulgary-
zmow,
3) czasami

obuwia,

4) dba o higiene osobistg
i estetyczny wyglad,
nosi odpowiedni strgj
szkolny,

nie zmienia

5) podczas zaje¢ edu-
kacyjnych, uroczy-
stodci szkolnych,

przerw $rédlekcyjnych
zdarza mu sie
korzysta¢ z telefonu
komérkowego iinnych
urzadzen
multimedialnych
(tablet smart fon,
odtwarzacz MP3,
odtwarzacz MP4, itp.),
6) szanuje tradycje
szkolne lecz zdarza mu
sie odpowiednio nie

zachowywad na
uroczystosciach
szkolnych, pozasz-

kolnych, wycieczkach
itd.

1) zdarza mu sie uczest-
niczy¢ w konfliktach z
rowiesnikami, sprawia
przykro$é kolegom,
wySmiewa ich np. w
czasie odpowiedzi lub
skarzy bezpodstawnie,

2) nie zawsze szanuje
mienie wtasne, szkolne
i ogdlnospoteczne:
a)nie zawsze dba o

podreczniki i
przybory szkolne,
b)niszczy sprzet

szkolny (rysuje po
tawkach, krzestach),
c) niszczy kwiaty w
klasie.

3) jest agresywny, ale
reaguje na upomnienia
nauczycieli i personelu
szkoty,

4) sporadycznie  podej-
muje dziatania spo-
teczne, ale tylko na
polecenie nauczyciela,

5) nie stwarza zagrozen
dla zdrowia i bezpie-
czenstwa swojego i
innych.

1) jest biernym uczest-
nikiem zycia szkol-
nego,

2) wykonuje powierzone
obowigzki, zadania
niedbale lub z
opdznieniem,

3) stosowane srodki
zaradcze  przynosza
rezultaty, a uchy-
bienia ulegajg po-
prawie po zwréceniu
uwagi,

4) nie ulega natogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

5) podczas przerw nie
opuszcza terenu
szkoty (nie wychodzi
do sklepdw, itp.).
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ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do
obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia
we wiasny
rozwa@j, poszanowanie
swojej osoby

1) uczy sie wyraznie
ponizej swoich
mozliwosci,

2) nie pracuje na lek-
cjach, czesto jest do
nich nieprzygotowany

(nie  odrabia prac
domowych, nie
przynosi  podreczni-

kow, zeszytéw itp.),
3) nie reaguje wtasciwie
na uwagi nauczyciela,

4) zdarza mu sie nie
wykonywa¢ polecen
nauczyciela,

5) nie jest zaintereso-
wany zyciem klasy i
szkoty,

6) zaniedbuje obowigzki
(dyzury, inne
zobowigzania),

7) ma do 10 celowych
spdznien na lekcje (na
potrocze),

8) ma do 10 godzin
nieusprawiedliwio-
nych (na pétrocze).

1) przejawia niewta-
Sciwe zachowania
wobec pracownikéw
szkoty, kolegow,
otoczenia,

2) uzywa wulgarnych
stow,

3) czesto nie zmienia
obuwia,

4) nie dba o higiene
osobistg i estetyczny
wyglad,

5) nie nosi stosownego
ubioru szkolnego,
6) oszukuje uzywajac po

kryjomu telefon
komérkowy lub inne
urzadzenia

multimedialne (tablet
smart fon, odtwarzacz
MP3, odtwarzacz
MP4, itp.),

7) nie szanuje tradycji
szkolnych- odpo-
wiednio nie zacho-
wuje sie na uroczy-
stosciach  szkolnych,
pozaszkolnych,  wy-
cieczkach itd.

1) nie podejmuje zadnych
dziatan spotecznych
nawet na polecenie
nauczyciela,

2) w zyciu klasy petni role
destrukcyjng,

3) zaktdoca przebieg lekcji
lub uroczystosci
szkolnych  (rozmowa,
Smiech, komentarze,
gesty itp.),

4) nie szanuje
wiasnego,
spotecznego,

5) niszczy mienie innych
0sob i spoteczne,

mienia
kolegdw,

6) stosuje przemoc
stowng i fizyczng wobec
innych,

7) ktamie, oszukuje,

8) fatszuje dokumenty
szkolne, np. uspra-
wiedliwienia, dopi-
sywanie ocen itp.

9) ma negatywny wptyw
na innych,

10) celowo naraza na

niebezpieczenstwo siebie i

innych,

11) s3 na niego skargi

spoza szkoty.

1) nie wykorzystuje
szans stwarzanych mu
przez szkote,

2) nie dba o wifasng
godnos¢ osobistg,

3) brak u niego poczucia

winy i skruchy,

czesto wymagana jest

interwencja wy-

chowawcy, nauczy-
cieli, pedagoga

(rozmowa, upo-

mnienie, nagana), a

srodki zaradcze sto-

sowane przez szkote
przynosza jedynie
krétkotrwatg
poprawe,

5) nie ulega natogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

4)

6) w pracach domo-
wych, projektach
wykorzystuje  prace
innych i podaje je za
SwWojg,

7) podczas przerw

opuszcza teren szkoty
(np. do sklepdw, itp.).

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do
obowigzkéw szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoteczne

Zaangazowanie ucznia
we wiasny
rozwoj, poszanowanie
swojej osoby
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1)

2)

0sigga uczy sie na uczy
sie wyraznie ponizej
swoich mozliwosci,

nie pracuje na lek-
cjach, nie przygoto-
wuje sie do zajec
szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie

przynosi pod-
recznikdw, zeszytow
itp.),

3) jest nieobowigzkowy,

4)

5)

6)

7)

jego

niezdyscyplinowany,
nie reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace
wiedzy i
zachowania,

ma powyzej 10 celo-
wych spdznien na
lekcje,

bez pozwolenia wy-
chodzi z sali lub ze
szkoty w czasie zajec

szkolnych,
w ciggu potrocza ma
powyzej 10 godzin

nieusprawiedliwio-
nych

1) nie zachowuje pod-
stawowych zasad
kultury osobistej,

2) nagminnie uzywa
wulgarnych stow i
gestow,

3) demonstracyjnie
reaguje na uwagi
(odwraca sie, od-
chodzi, zaprzecza,
wysSmiewa sie, do-
puszcza sie  wyzy-
wajgcych gestow,

zniewaza itp.),
4) nie zmienia obuwia,
5) wyglada nieeste-
tycznie, jest brudny,

lub tez odziez ma
Wyzywajaca,

6) oszukuje uzywajac po
kryjomu telefon
komodrkowy lub inne
urzgdzenia

multimedialne (tablet
smart fon, odtwarzacz

MP3, odtwarzacz
MP4, itp.),

7) nie szanuje tradycji
szkolnych- odpo-
wiednio nie zacho-
wuje sie na uroczy-
stosciach  szkolnych,
pozaszkolnych,  wy-
cieczkach itd.

10)

1) uczestnictwo w lek-
cjach i  imprezach
szkolnych ogranicza

celowo do zaktdcania
ich przebiegu (gwizdy,
komentarze,
wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje
innych przez dyskusje,
dogadywanie, zacze-
pianie, pokazywanie
niestosownych gestow
itp.,

2) celowo nie zachowuje
sie stosownie  do
sytuacji, jego za-
chowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

3) ktamie, oszukuje,

4) fatszuje dokumenty
szkolne, np. uspra-

wiedliwienia, dopi-
sywanie ocen itp.
5) jest niezyczliwy, nie-

kolezenski, ztosliwy w
stosunkach mie-
dzyludzkich,

6) jego zachowanie jest
agresywne (prze-
klerstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie
godnosci innych,
pobicie, bojki, kopanie,
uszkodzenie ciata itp.),

7) komentuje wypowiedzi
nauczyciela tub
kolegow,

8) odmawia  wykonania
obowigzkéw na rzecz
spotecznosci szkolnej,

9) destrukcyjnie wptywa

na spotecznos$¢ szkolna

poprzez prowokowanie
innych,

celowo niszczy
mienie kolegéw

i spoteczne (wyposazenie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie wykorzystuje
szans stwarzanych mu
przez szkofe,

brak u niego poczucia
winy i skruchy,

nie dba o wilasne
zdrowie i godnosc
osobistg,

stosowane wobec
ucznia srodki zaradcze
nie przynosza

rezultatow,

ulega natogom (pa-
pierosy, alkohol,
narkotyki, itp.),

w pracach domo-
wych, projektach
wykorzystuje  prace
innych i podaje je za
SWo0ja,

podczas przerw
opuszcza teren szkoty
(np. do sklepdw, itp.).
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sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych,
itp.),

11) S3 na niego skargi
spoza szkoty,

12) swoim
zachowaniem naraza
siebie i innych na
niebezpieczenstwo,
13) demoralizuje
innych  przez  swoje
zachowanie oraz
naktania do
nieodpowiednich
zachowan,

14) wszedt w konflikt z
prawem (kradziez,
zniszczenie, rozboje,
pobicia, wtamania,

wytudzenia),

15) przynosi do szkoty
niebezpieczne narzedzia,
przedmioty, substancije,

16) zneca sie
psychicznie i fizycznie
nad innymi osobami w
szkole i poza nig,

17) prowadzone jest
przeciw niemu
postepowanie  sgdowe
dotyczace wejscia w
kolizje z prawem.

§ 65.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia.

Ocena ,wyjsciowq” jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich
powinnosci moze on zostaé oceniony wyzej lub nizej.

Uczen musi wypetnié wszystkie kryteria, aby otrzymac¢ ocene wzorowg, bardzo dobrg,
dobrg. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowac obnizenie oceny nawet do
nieodpowiedniej lub nagannej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP,
w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest jawna dla ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéow).

Na wniosek ucznia jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene.

Srédroczng i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty),

2) kulture osobistg (dbatosé o piekno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym

osobom, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig),

3) zachowania spoteczne (dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych

0sbb, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej),

4) zaangazowanie, wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby (samodoskonalenie).

Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu w sytuacji, gdy
zaistnieje podstawa do jej obnizenia.

Uczniowie, ktérzy w danym miesigcu nie posiadajg zadnych spdznien moga
w nastepnym miesigcu zgtosi¢ dodatkowe ,,np”’ z wybranego jednego przedmiotu
(jednak w kazdym miesigcu musi by¢ to inny przedmiot).

Uczniowi, ktéry bez podania waznych przyczyn, wycofa sie z udziatu w konkursach na
szczeblu szkolnym i wyzszym jest obnizona ocena z zachowania.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty w danym pétroczu, nie moze
otrzymad oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty w danym pétroczu, nie moze
otrzymacd oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

Rozdziat 8. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 66.

Podstawowg formg pracy dydaktycznej szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone od poniedziatku do pigtku w systemie klasowo-lekcyjnym.

Kazda jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na

podstawie ramowego planu nauczania.

W oddziatach przedszkolnych oraz klasach 1-3 czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustala

wychowaweca, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ oraz zalecenia podstawy

programowej.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodny z planem

nauczania, musi uwzglednia¢ higiene pracy umystowej dziecka w zaleznosci od

poziomu jego rozwoju i mozliwosci.

W klasach I-lll szkoty podstawowe] nauczyciele dostosowujg czas trwania zaje¢ do

potrzeb ucznidw.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w godzinach od 8:00 do 15.00 na podstawie

tygodniowego rozktadu zajec.

Szkota na wniosek rodzicéw organizuje zajecia z religii i etyki.
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§ 67.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednig baze wyposazong
w srodki dydaktyczne do petnej realizacji programdw nauczania oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.
Do realizacji celdow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki,
4) gabinetu pedagoga, pedagoga specjalnego
5) sali gimnastycznej z zapleczem,
6) sali gimnastyki korekcyjnej,
7) Swietlicy,
8) stotowki,
9) kompleksu boisk ,,Orlik”,
10) terenu szkolnego,
11) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskie;.

Rozdziat 9. Prawa i obowigzki ucznia

§ 68.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach

normatywnych, a w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw oceniania z przedmiotéw
i zachowania,

3) obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepu w nauce,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy
umystowej,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

11) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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14) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

15) korzystania z pomocy doraznej,

16) korzystania ze wszystkich pomieszczenn szkolnych w obecnosci nauczyciela,
w ramach odbywanych zajeg,

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

18) poprawienia oceny biezgcej w czasie i w sposéb uzgodniony z nauczycielem,

19) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekundéw,

20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa
pod opiekg wychowawcy,

21) w szczegélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak
i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan,

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 69.

Ustala sie nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zgtasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu
uczniowskiego,

2) przewodniczgcy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU
przedstawia  sprawe nauczycielowi lub  wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nie rozstrzygniete sprawy sporne sg kierowane do dyrektora,

4) dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepiséw
prawa i wydaje decyzje, ktére sg ostateczne.

Wiasciwe zachowanie podczas zajeé edukacyjnych

§ 70.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zwartych w statucie szkoty, oraz obowigzujgcych
regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

4) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec i przybywania na nie punktualnie,
W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej
sie one odbywaja,

5) wifasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek
zachowywaé podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
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Usprawiedliwianie przez ucznia nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie

§ 71.

1. Uczenrn ma obowigzek:

1) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwfocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pdiniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w dzienniku
elektronicznym lub w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci,

2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpic¢ wytgcznie przez stosowny wpis w dzienniku
elektronicznym lub na pisemng badz osobistg prosbe rodzica lub prawnego
opiekuna.

Przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty

§72.

1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

2. Nie wprowadza sie jednolitego stroju dla wszystkich uczniéw. Uczerh ma obowigzek
noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

3. Strdj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajgcych z kalendarza szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$s¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji szkoty,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub
rada pedagogiczna.

4. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemng spddnice lub spodnie i biatg bluzke lub ciemny kostium,
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biatg koszule lub garnitur.

5. Ubidr codzienny ucznia musi odpowiadaé nastepujacym zasadom:

1) ubidér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,

2) nie moze by¢ wykonany z materiatéw przeswitujgcych, nie moze by¢ wyzywajacy,
z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,

3) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw,
nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

4) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczenn zobowigzany jest nosic¢
obuwie zmienne, nie rysujgce podtogi, sznurowadta butéw musza by¢ zawigzane,

5) wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe, uczen
zobowigzany jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywaé tego samego obuwia
zmiennego co po szkole,

6) uczen nie moze farbowaé¢ wioséw, wykonywaé pasemek, dotyczy to dziewczat
i chtopcow,

7) uczen moze nosi¢ skromng bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach, w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze mieé¢ zadnych oznak
subkulturowych ani agresywnych akcentdw,

8) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

9) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmieniac
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego,
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10) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mieé¢ wptywu na oceny z przedmiotéw.
Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wptyw na
ocene z zachowania ucznia.

Przestrzeganie warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych i innych

u

1.

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§73.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komérkowych. Ztamanie
zakazu uzywania telefonéw komodrkowych obejmuje: inicjowanie, odbieranie
potaczen, wysytanie i odbieranie wiadomosci sms, mms i innych, nagrywanie
i odtwarzanie, fotografowanie.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu podczas przerwy miedzylekcyjnej tylko
w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela petnigcego dyzur na korytarzu
szkolnym lub wychowawce klasy.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen zfamat zakaz korzystania z telefonu
komdrkowego podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych lub przerwy nauczyciel zada
od ucznia tamigcego zakaz, wytgczenia telefonu oraz przekazania go nauczycielowi.
Nauczyciel dokonuje w zeszycie uwag notatki informujgcej o zdarzeniu.

Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez rodzicow.
Nauczyciel interweniujagcy przekazuje telefon do sekretariatu szkoty badz
wychowawcy klasy. Rodzic moze odebrac telefon z sekretariatu szkoty badz na
spotkaniu

z wychowawca.

W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel dokonuje wpisu
uwagi w dzienniku elektronicznym o zdarzeniu oraz informuje wychowawce.

Uczen otrzymuje nagane wychowawcy, ktéra ma wplyw na obnizenie oceny
z zachowania na pétrocze. Wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
ucznia.

Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow

§ 74.

Uczen zobowigzany jest do:

1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2) podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikdw szkoty i oséb dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie poglagddéw i przekonan innych,
c) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka.

70



ZESPOL SZKOL. W PUSTKOWIE

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 75.

1. W Szkole obowigzuje system wyréznien, nagrdd i kar dla ucznidw.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wzorowaq postawe,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,

6) za 100% frekwencje.

3. Wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej

stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) udziat w wycieczce nagrodowe;j.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy lub organéw szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic mogg sie odwota¢ w formie pisemne;j.
Odwotanie musi nastgpi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia przyznania
nagrody.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

a) podtrzymac przyznang nagrode,
b) zwiekszy¢ nagrode.
9. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Nous

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

§ 76.

1. Uczen moze byé ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkdw uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosg,
4) niszczenie mienia spofecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujgcy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) zawieszenie w petnieniu funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia,
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4) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

6) nagana dyrektora szkoty,

7) zawieszenie w prawach ucznia,

8) przeniesienie do rownolegtej klasy,

9) wnioskowanie do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W szkole nie wolno stosowacé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosé uczniow.

4.Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o zastosowaniu wobec niego kary.

10.

11.

Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest
zobowigzany do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Rodzice ucznia, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb
lub szkoty zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg sie odwotaé w formie pisemne;j.
Odwotanie musi nastgpic¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia
kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

a) podtrzymac natozong kare,

b) uchyli¢ kare,

c) zawiesi¢ wykonanie kary na okreslony czas.

Od decyzji podjete]j przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty podstawowej moze wystapic do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 77.

Whiosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy zmiana srodowiska wychowawczego

moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy uczen powazne naruszy

zasady i normy zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw,

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy,

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczeristwu swojemu lub innych osdb,

7) zachowuje sie agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniéw, nauczycieli
lub innych pracownikdéw szkoty.
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Sposdéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 78.

Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym.
Wolontariuszem moze zostac¢ kazdy uczen szkoty podstawowej z klas I-VIII.
Uczen zgtasza sie do udziatu w wolontariacie z wiasnej nieprzymuszonej woli.
Dziatalnos¢ wolontariatu dzieli sie na:
1) dziatalnos$¢ realizowana na terenie szkoty, ktdrej odbiorcami sg nauczyciele,
uczniowie szkoty oraz rodzice,
2) dziatalnos¢ realizowana w otoczeniu szkoty.
Zadania w zakresie wolontariatu koordynuje rada wolontariatu wytoniona z cztonkéw
samorzgdu uczniowskiego.
Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) analiza potrzeb srodowiska lokalnego i diagnozowanie potrzeb spotecznych,
2) rekrutacja wolontariuszy,
3) stworzenie regulaminu wolontariatu przy wspdtpracy ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
Regulamin wolontariatu powinien zawiera¢ informacje na temat:
a) praw i obowigzkéw wolontariuszy,
b) rekrutacji wolontariuszy,
c) zasad wolontariatu poza terenem szkoty,
d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
e) opracowania planu dziatania w ramach wolontariatu.
f) zasad powotywania rady wolontariatu.

Rozdziat 10. Biblioteka szkolna

§ 79.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu szkét i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcgcej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne Zzrodta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) uczestniczy w realizacji programu edukac;ji czytelniczej i medialnej,
4) wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow,
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udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie
przyjetych.

6. W bibliotece szkolnej znajduje sie Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej,
za ktore odpowiada nauczyciel bibliotekarz i z ktéorego mogg korzystaé uczniowie,
nauczyciele i inne osoby na warunkach ogdlnie przyjetych.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zajeé szkolnych.

o

Prace biblioteki i Szkolnego Centrum Multimedialnego reguluje regulamin biblioteki.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

wspotdziata z nauczycielami,

rozwija zycie kulturalne szkoty,

wpieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spofeczerstwa.

10. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
w zakresie:

1)
2)

3)

organizowania konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajgcych
Z przepisdOw prawa i unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, a w szczegdlnosci ich zabezpieczenia,

realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wiasciwg obsade personalng,

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace,
realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej,

zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 80.

1. Organizacja biblioteki:

1)
2)

3)
4)

lokal biblioteki zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostepnym, zajmuje jedno
pomieszczenie,

urzadzony jest funkcjonalnie i estetycznie, zgodnie z przepisami bhp
i z odpowiednim zabezpieczeniem zbiordw,

biblioteka wyposazona jest w odpowiedni sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy,
uzupetniania zbiorow i wyposazenia biblioteki dokonuje dyrektor Zespotu
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, zgodnie z mozliwosciami
finansowymi Zespotu.
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Rozdziat 11. Ceremoniat szkolny

§ 81.

Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac sie przez:

1) patriotyzm,
2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktére nalezy rozumieé: godto, flage,

barwy narodowe, sztandar oraz hymn narodowy,

3) szacunek dla symboli szkolnych.

Uczen ma obowigzek poznania historii szkoty, postaci jej patrona, jego dokonan oraz
epoki, w ktorej zyt.

Szkota ma obowigzek kultywowania i publikowania swojego historycznego dorobku
oraz zyciorysu patrona.

Uczniowie majg obowigzek kultywowac tradycje szkoty, wzbogaca¢ ceremoniat
i uroczystosci szkolne.

Do tradycji i ceremoniatu szkolnego nalezg:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Dzien Patronki Szkoty,
4) Swieto Niepodlegtosci,

5) Swieto Konstytucji 3-Maja,

6) $lubowanie uczniéw klasy pierwszej,

7) uroczyste pozegnanie absolwentdw Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi

w Pustkowie,
8) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 82.

Uroczystosci szkolne powinny by¢ organizowane w przeddzien daty swieta.

Na uroczystosci zapraszani sg przedstawiciele organédw wfadz, organizacji
spotecznych, rodzice, sponsorzy, osoby zaprzyjaznione ze szkotg.

Za organizacje uroczystosci odpowiedzialny jest wicedyrektor Zespotu, ktéry
prowadzi uroczystos¢ lub wyznacza osobe sprawujgcg nadzor nad przebiegiem
uroczystosci.

Aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci szkolnych jest honorowym
obowigzkiem najstarszych stazem nauczycieli szkoty, wyrazem dbatosci
i kultywowania tradycji.

§ 83.

Uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie zgodnie z przyjetg procedura.
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Rozdziat 12. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

§ 84.

1. Rodzice ucznidw wspodtdziatajg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zebran rodzicielskich (klasowych, ogélnoszkolnych),

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych, mailowych oraz
konsultacji,

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

rada rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow,

udziatu przedstawicieli rady rodzicéw w posiedzeniach rady pedagogicznej na
zaproszenie dyrektora szkoty.

W ramach wspotpracy ze szkotg, rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

zapoznawania sie z dokumentami szkoty dotyczgcymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikéw nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej oraz
informacji na temat wynikdéw sprawdzian swojego dziecka,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw dziecka
i rodziny,

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez rade rodzicéw,

10) wypowiadania sie we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.
3. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych uczniowi osigganie jak najlepszych
wynikéw ksztatcenia i wychowania,

wspieranie procesdw nauczania i wychowania,

systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcy klasy, w zwigzku z nauka
i zachowaniem dziecka w szkole,

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w drodze do i ze szkoty wyrazone w formie
pisemnej,

uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w zespole; w przypadku
braku mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani
sq do osobistego skontaktowania sie (w terminie 14 dni od daty zebrania)
z wychowawcg w celu zapoznania sie z wynikami nauczania lub innymi sprawami,
dla omdéwienia ktérych zorganizowano zebranie,

76



ZESPOL SZKOL. W PUSTKOWIE

7) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,
8) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie
pisemnej, najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji,
9) wyrdéwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.
4. Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
2) odroczenie obowigzku szkolnego,
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofs.
5. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekuficzo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwrécic sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 13. Zdalne nauczanie

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

§ 85.

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczerstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni Celsjusza;
5) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;
6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja sie zajecia, temperatura wynosi ponizej
18 stopni Celsjusza;
7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Czasograniczenia funkcjonowania szkoty bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie Dyrektor
wprowadza nauke zdalna.
3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy ucznidw lub catej
szkoty.
4. Za realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.
W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej stotéwka szkolna bedzie nieczynna.
W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie nieczynna.
Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na
odlegtosé poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

o
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Nauczanie na odlegtosc¢ jest realizowane:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy
szczegoblnie uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

2) wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (dziennik elektroniczny,
platforma Teams, telefon,);

3) informowaniu przez wychowawcéw rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne
i mozliwosci ucznidw;

5) przesytaniu materiatdow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju
prowadzonych zaje¢;

6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasobow internetowych, wyktadéw, podrecznikéw, kart pracy,
quizow, testow, itp.

Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekgiji.
Jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie wiecej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wtasciwa;

2) 15 minut - mozliwos¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sie o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

Udostepnianie materiatdw powinno by¢ realizowane za posrednictwem aplikacji e-
learningowej (np. Platformy Teams, e-dziennika).

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos¢ skorzystania
z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla inny sposéb realizacji zaje¢, o czym
informuje kuratora oswiaty.

Uczniowie, ktdrzy nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji
zaje¢ mogg zwrdcic sie do Dyrektora szkoty z prosbg o jego udostepnienie na terenie
szkoty do korzystania z zachowaniem rezimu sanitarnego lub o wypozyczenie do
domu za odpowiednim oswiadczeniem okreslajgcym odpowiedzialnos¢ za
powierzony sprzet.
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19. Dyrektor szkoty zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.

20. Dyrektor szkoty koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

21. Dyrektor szkoty we wspétpracy z nauczycielami ustala:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

sposdb komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé¢, z ktérych uczniowie moga
korzystag;

potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programdw nauczania oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegoélnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;

formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach;

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki;

sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji przez dziennik elektroniczny lub strone internetowa
szkoty;

10) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy

i umiejetnosci.

22. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy,
w szczegolnosci o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

formach i czestotliwosci kontaktu;

zakresie zadan;

materiatach edukacyjnych;

terminie i formach indywidualnych konsultacji;

terminach i formach oddawania przygotowanych materiatéw, prac, zadan
domowych;

zasadach oceniania.

23. Realizujgc prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1)

2)

3)

dobiera dla uczniéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposdb, by materiat nie

byt zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na

wykonanie czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie

informacji czy generowanie postaci elektronicznej;

ustala dla uczniéw terminy zapoznania sie z materiatami, wykonania zadan, prac

kontrolnych, testéw i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

a) mozliwosci edukacyjne uczniéw;

b) zachowanie réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami
z pozostatych przedmiotéw.
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4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym
wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) przygotowuje dla ucznidow instrukcje i wyjasnienia w sposdb prosty, jasny
i zrozumiaty;

6) rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w e-dzienniku tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkéwkach w dzienniku elektronicznym,
pamietajgc o zachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do e-dziennika.

. Uczestnicy zdalnego nauczania, zaréwno nauczyciel jak i uczniowie, powinni

pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,etykiecie
jezykowej i kulturze komunikacji” (np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych).
Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;.
Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.
Uczen organizuje nauke witasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,
uwzgledniajac zasady pracy na lekgji.
Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz
jego jako$¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprdocz
ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktéry powinien wzigé pod
uwage wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich
warunkéw higieny pracy.
Uczen stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem
i w Internecie, w szczegdlnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:
1) uczestniczyé w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie online;
2) znaé¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego;
3) na biezaco zapoznawania sie z informacjami udostepnionymi w dzienniku
elektronicznym;
4) zgtaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczgce organizacji
i realizacji zajeé¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;
5) na biezaco monitorowac¢ sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do
zdalnego nauczania.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zgtosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak
odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).
Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet,
smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty.
Wychowawca udziela uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j,
a w szczegolnosci pomaga uczniom znalez¢ sie w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby
kieruje uczniéw do pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.
Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu daty i terminu.
36. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:
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1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym
dyrektora szkoty, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru
telefonicznego;

2) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opiekg uczniéw i rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie

wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z nauka zdalng
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
c) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidéw pojawiajgcych
sie w wyniku prowadzenia nauczania zdalnego;
d) otoczenia opieky i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego;
e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.
3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego;
4) wspotpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania
w oddziale klasowym;
5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.
Zajecia specjalistyczne oraz wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy dokumentowac w dziennikach elektronicznych.
Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie
i przesytane drogg elektroniczna.
Na ocene osiggnieé¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga
by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych
form porozumiewania sie na odlegtosc.
W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, odwotania
sie od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, uzyskania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz egzaminu poprawkowego
zastosowanie majg regulacje statutowe w zakresie powotywania komisji, w sposéb
ustalony w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym z
uwzglednieniem mozliwosci komunikowania sie na odlegtos¢, ktére pozwalajg na
identyfikacje ucznia i zapewnienie samodzielnej pracy.
Nauczyciel uznaje obecnos$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
lekcji online.
Obowigzuje zakaz nagrywania zajeé lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych
w ramach ksztatcenia online.
Obowigzuje zakaz przekazywania koddéw i linkéw do spotkan online, kont osobistych
osobom trzecim.
W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:
1) dotgczania do lekcji pod wtasnym imieniem i nazwiskiem;
2) uczestniczenia w zajeciach przy wtgczonym mikrofonie
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
4) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktérym na biezgco sporzadzajg notatki
z lekgji
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5) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testéw, sprawdziandw oraz innych prac

kontrolnych;

6) odbierania na biezgco materiatow przesytanych przez nauczycieli,

7) wysytania zadarn domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

8) punktualnego wiaczania sie do zaje¢;

9) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.
Niedozwolone jest nagrywanie lekcji, fotografowanie, wykonywanie print screenéw.
W przypadku braku moznosci uczestniczenia w lekcji uczen lub rodzice ucznia
kontaktujg sie z nauczycielem by ustali¢ sposdb przekazania materiatow.

Dane osobowe uczniéw mogg by¢ dostepne wytacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne oraz dyrektora szkoty.

Do pracy zdalnej nalezy uzywaé maili stuzbowych.

Wszystkie zasady dotyczgce organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje sie réwniez do specyficznych form
pracy pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne,
logopedyczne, pracy doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego
nauczania i zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

Na czas zdalnego nauczania obowigzuje Regulamin pracy w trybie zdalnym w ZS
Pustkowie

W czasie zdalnego nauczania obowigzuje dotychczasowy plan lekcji lub
zmodyfikowany odpowiednio do potrzeb nauczania zdalnego.

Szczegdtowe regulacje w zakresie nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy
i rozporzadzenia w tym ustawa Prawo Oswiatowe.

Rozdziat 14. Zasady funkcjonowania i ksztatcenia w szkole oséb niebedacych
obywatelami polskimi

Zasady ogolne

§ 86.

W szkole organizuje sie ksztatcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogdélnodostepne realizujgce podstawe programowg
zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi ramowych planéw nauczania.

W szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy nie
bedacych obywatelami polskimi.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panistw, majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wifadajgcg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich ucznidw.

5. Szkota zapewnia integracje uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi

§ 87.

Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

Rozdziat 15. Postanowienia koncowe

§ 88.

1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 89.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Zmiany statutu wprowadza sie w postaci tekstu ujednoliconego, w drodze uchwaty
podjetej przez rade pedagogiczng.

5. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu regulujg odrebne przepisy
prawa.

§ 90.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 28.09.2022.
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