
Postępowanie  w  sytuacji  agresywnego  zachowania  pracownika  szkoły
wobec ucznia  (wyzwiska,  szarpanie,  uderzenia,  zniszczenie  lub  zabranie
mienia ucznia – z wyjątkiem przedmiotów niedozwolonych)

 

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoły lub rodzica, dyrekcja szkoły przeprowadza
niezwłocznie postępowanie wyjaśniające ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia się zarzutów – podjęcie przez dyrektora szkoły postępowania
dyscyplinarnego wobec pracownika – powiadomienie odpowiednich organów zgodnie 
z Ustawą z dn. 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela.


