Procedura ,,Niebieskiej Karty” obowigzujgca w Zespole Szkoét z
Oddziatami Integracyjnymi w Pustkowie

1. Dyrektor szkoty i nauczyciele sg zobowigzani do reagowania w sytuacji powziecia
uzasadnionego podejrzenia 0 stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.

2. Kazde niepokojgce zachowanie ucznia powinno zostac¢ zweryfikowane przez
nauczyciela lub dyrektora szkoty pod kgtem ewentualnego stosowania wobec ucznia
przemocy w rodzinie.

3. Aby potwierdzi¢ zasadnos¢ wystepowania przemocy wobec ucznia nalezy w
pierwszej kolejnosci przeprowadzi¢ rozmowy: z uczniem, z rodzicami ucznia, z jego
rowiesnikami oraz z innymi nauczycielami majgcymi kontakt z uczniem. Rozmowe z
uczniem powinna przeprowadzi¢ osoba najbardziej znana, bliska dziecku np.
wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzen o stosowanie przemocy wobec ucznia w
rodzinie nauczyciel zobowigzany jest bezzwtocznie powiadomi¢ o catej sprawie
dyrektora szkoty (jesli informacja nie wptyneta wczesniej).

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor szkoty lub nauczyciel zobowigzani
sa:

a) niezwtocznie zawiadomic o tym fakcie policje i prokuratora,
b) w przypadku, gdy stan zdrowia ucznia (lub jego matki, ojca itp.) tego wymaga—
niezwtocznie zorganizowac dostep do pomocy medyczne;j.

6. Do wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” nie jest konieczna pewnosc¢
wystepowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

7. Wszczecie procedury rownoznaczne jest z wypetnieniem formularza ,,Niebieska
Karta A” przez dyrektora szkoty lub nauczyciela.

8. ,,Niebieska Karta A” to formularz zawierajgcy informacje o zgtaszanym przypadku.
Formularz zawiera: dane osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg
przemocy w rodzinie, w tym dotyczgce jej stanu zdrowia; dane osoby podejrzanej o

stosowanie przemocy; dane osoby zgtaszajgcej konkretny przypadek oraz swiadkow.



Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta A” moze nastgpic¢ bez udziatu osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.
9. W przypadku, gdy ofiarg przemocy w rodzinie jest dziecko, wszystkie dziatania

realizowane w zwigzku z procedurg ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza sie w
obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. W przypadku, gdy o stosowanie przemocy wobec dziecka podejrzani sg jego
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, to wszystkie dziatania realizowane w
zwigzku z procedurg ,,Niebieskiej Karty” z udziatem dziecka przeprowadza sie w
obecnoséci osoby dziecku najblizszej w rozumieniu art.115 kk (dziadkowie, petnoletnie

rodzenstwo dziecka).

11. Dyrektor szkoty lub nauczyciel wszczynajg procedure ,,Niebieskiej Karty” rowniez
w przypadku, gdy dotkniety przemocg jest inny dorosty cztonek rodziny np. matka

ucznia.

12. Wszczynajgc procedure dyrektor lub nauczyciel zobowigzany jest podjgc
dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie co do
ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

13. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z
przemocg w rodzinie dyrektor zobowigzany jest do skontaktowania sie z
pracownikiem socjalnym, ktéry z kolei w takim przypadku ma prawo odebra¢ dziecko
z rodziny i umiescic¢ je u innej nie zamieszkujgcej wspolnie osoby najblizszej, tj. w

przypadku dziecka sg to dziadkowie, rodzehstwo lub osoba pozostajgca we
wspoélnym pozyciu lub stosowne instytucje np. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
w Debicy ul. Batorego 13.

14. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta A” dyrektor lub nauczyciel
wypetniajg formularz ,,Niebieska Karta B”, czyli pouczenie dla osob dotknietych
przemocg w rodzinie.

15. Formularz ,,Niebieska Karta B” zawiera wykaz czynno$ci, do ktérych ma prawo

prokurator w toku postepowania przygotowawczego, wykaz czynnosci
dokonywanych przez bliskich, kiére sg sScigane przez prawo oraz zwiezty opis
postepowania w przypadku doswiadczenia przemocy w rodzinie, z dotgczong listg
instytucji i organizacji, do ktérych mozna zwrdcic sie o pomoc.



16. Formularz ,,Niebieska Karta B” wrecza sie osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest zagrozona przemocg w rodzinie, nie otrzymuje go osoba wobec
ktérej zachodzi podejrzenie, ze jest sprawcg przemocy.

17. Dyrektor szkoty lub nauczyciel zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzica (opiekuna lub osoby najblizszej) o mozliwosciach uzyskania pomocy,

mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji
zyciowej (opisanie, do jakich instytucji mozna sie zwroci¢, gdzie w okolicy sie takie
znajdujq i jaki jest zakres ich dziatania).

18. Dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sg do zdiagnozowania potrzeb dotknietego
przemocg ucznia i wdrozenia dziatan pomocowych (np. ztozenia w imieniu ucznia
wniosku o stypendium szkolne czy dozywianie, zorganizowanie dla ucznia zaje¢
dydaktyczno — wyréwnawczych, powiadomienie pedagoga szkolnego o zaistniatej
sytuacji i zorganizowanie uczniowi konsultacji, leczenia w specjalistycznej poradni
itd.).

19. W zaleznosci od sytuacji dyrektor szkoty lub nauczyciel podejmujg decyzje o
przeprowadzeniu rozmowy ze sprawcg przemocy na temat konsekwenciji jej

stosowania i mozliwosci podjecia leczenia lub terapii. Rozmowa ze sprawcag
przemocy nie jest obowigzkowa.

20. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta A” i przekazaniu formularza
,,Niebieska Karta B” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktéry wszczat procedure musi
niezwtocznie (nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia rozpoczecia procedury)
przekazac¢ wypetniony formularz ,,Niebieska Karta A” do przewodniczgcego zespotu

Interdyscyplinarnego (Urzad Gminy Debica), przy czym zachowuje dla siebie kopie
formularza.

21. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza
,,Niebieska Karta A” musi niezwtocznie (nie pézniej niz w ciggu trzech dni od daty jej

otrzymania) przekaza¢ go cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub specjalnie dla
danego przypadku powotanej grupy roboczej, w sktad ktérej moze wejs¢ dany

nauczyciel lub dyrektor szkoty.



22. Zespot interdyscyplinarny powotywany jest przez kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy i sktada sie z przedstawicielii jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych, policji, odwiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych.
23. Zespot interdyscyplinarny ma za zadanie koordynacje dziatan podmiotow
wchodzgcych w jego sktad w celu zdiagnozowania problemu przemocy w rodzinie, a

nastepnie podejmowanie dziatan interwencyjnych w rodzinach dotknietych przemoca
i inicjowanie dziatan w stosunku do sprawcéw przemocy.

24. Dyrektor szkoty i nauczyciele w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
zobowigzani sg do scistej wspotpracy z gminnym zespotem interdyscyplinarnym, w
szczegolnosci do:

- udzielania pokrzywdzonemu informacji 0 mozliwosciach uzyskania pomocy
(psychologiczno-pedagogicznej, prawnej, socjalnej) oraz mozliwosciach podjecia
dalszych dziatan na rzecz poprawy sytuacji osoby dotknietej przemoca;

- prowadzenie rozmowy z osobami, odnosnie ktorych istnieje podejrzenie, ze sg
sprawcami przemocy w rodzinie na temat konsekwencji tego typu postepowania oraz
mozliwosci leczenia i terapii;

- diagnozowanie sytuaciji i potrzeb oséb, wobec ktorych zachodzi podejrzenie, ze sg
ofiarami przemocy w rodzinie;

- udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocag w rodzinie.

25. Zespot interdyscyplinarny wykonuje swoje zadania przede wszystkim za pomocag
grup roboczych, ktére powotywane sg doraznie i specjalnie w celu rozwigzywania

problemdéw zwigzanych z przemocg w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
26. W sktad grupy roboczej mogg wchodzi¢ kuratorzy sgdowi, przedstawiciele innych

podmiotéw zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, specjalisci w tej



dziedzinie oraz dyrektor lub nauczyciel szkoty.

27. Do zadan grup roboczych nalezy opracowywanie i realizacja planu pomocy w
indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, a takze
monitorowanie sytuacji rodzin dotknietych przemocg oraz rodzin zagrozonych jej
wystgpieniem.

28. Na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, ktorej
cztonkiem moze by¢ dyrektor szkoty lub nauczyciel, dokonywana jest analiza sytuacji
rodziny dotknietej przemocg i wypetniany jest formularz ,,Niebieska Karta C ”

29. Formularz ,,Niebieska Karta C” zawiera: zweryfikowane dane osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie, zweryfikowane dane
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, diagnoze
sytuacji osoby poszkodowanej oraz weryfikacje indywidualnych planéw pomocy oraz
okresowg ocene sytuacji w rodzinie.

30. Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta D” nastepuje w obecnosci osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

31. Formularz ,,Niebieska Karta D” zawiera: dane osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, kwestionariusz dotyczacy form
stosowanej w rodzinie

przemocy, wykaz dziatan, jakie podjeto wobec osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, wykaz zobowigzan, ktérych sie ta osoba
podjeta.

32. Wszystkie dziatania zwigzane z procedurg ,,Niebieskie Karty” muszg by¢
dokumentowane (dotyczy to réwniez prowadzonych rozmow telefonicznych lub
bezposrednio z roznymi osobami w sprawie podejrzenia o stosowanie przemocy w
rodzinie, z ktorych dyrektor szkoty lub nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowa).

33. Dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sg do powtérnego wypetnienia formularz
,,Niebieska Karta A” w przypadku, gdy by doszto do kolejnego incydentu zwigzanego

Z przemocg w rodzinie.



34. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku: ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o trwatosci tego stanu oraz po

zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan.

35. Zakonhczenie procedury wymaga udokumentowania (w formie protokotu)
zawierajgcego: dane osoOb, wobec ktorych realizowana byta procedura, date

rozpoczecia i zakonczenia procedury, opis dziatan podjetych w ramach procedury.



